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Prefeitura Municipal de General Carneiro

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 2.088 DE 02 DE JULHO DE 2025.

SUMULA: Dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o Exercicio Financeiro de
2026 e da outras providencias.

A Camara Municipal de General Carneiro, Estado do Parana
aprovou por unanimidade de votos o Projeto de Lei N°.
034/2025 do Executivo Municipal, ¢ Eu, Joel Ricardo
Martins Ferreira, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULOT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes or¢camentarias do
Municipio de General Carneiro, Estado do Parana, para o
exercicio financeiro de 2026, em conformidade e cumprimento
ao disposto no art. 165, § 2° da Constituigdo Federal,
combinado com o Plano Plurianual, com a Lei Organica Mu-
nicipal, com a Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio
de 2000 e demais legislagdes que disciplinam a matéria,
compreendendo:

I - as disposic¢des gerais;

II - as agdes prioritarias e metas da Administragdo Publica
Municipal;

III - as metas e riscos fiscais;

IV - as disposicdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria;

V - as estrutura e organizagdo da lei orcamentdria;

VI - as diretrizes gerais para elaboragdo dos orgamentos; ¢

VII - as normas relativas a execucdo financeira ¢ orgamentaria.
VIII - as disposi¢des finais.

Art. 2°, Para fins desta Lei, entende-se por:

I - acdo orcamentéria: instrumento de programagdo dos
recursos que financiam o processo de trabalho para atingir
objetivos e entregas previstos no programa, composta por
projetos, atividades ou operagdes especiais;

IT - atividade: instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de
governo;

III - categoria economica da despesa: indica se a despesa ¢
corrente ou de capital;

IV - créditos adicionais: autorizagdes de despesas ndo
computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de
Orgamento;

V - créditos especiais: créditos adicionais destinados a despesas
para as quais ndo haja dotagdo orcamentaria especifica;

VI - créditos extraordinarios: créditos adicionais destinados a
despesas urgentes e imprevistas, em caso de guerra, comogao
intestina ou calamidade publica;

VII - créditos suplementares: créditos adicionais destinados ao
refor¢o de uma dotacdo or¢amentaria;

VIII - despesas de capital: despesas que contribuem,
diretamente, para a formagdo, aquisicao e readequagdo de um
bem de capital, que enriquega o patrimonio ou que seja capaz
de gerar novos bens e servigos e cujos beneficios se estendam
por periodos futuros;

IX - despesas de carater continuado: despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativo, que fixe para o
ente a obrigagdo legal de sua execug@o por um periodo superior
a dois exercicios;

X - despesas correntes: todas as despesas que ndo contribuem,
diretamente, para a formag¢do ou aquisigdo de um bem de
capital;
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XI - divida publica consolidada ou fundada: montante total das
obrigagdes financeiras do Municipio, assumidas para
amortizagcdo em prazo superior a doze meses, podendo decorrer
de leis, contratos, convénios, tratados ou operagdes de crédito;
XII - elemento de despesa: classificagdo que tem por finalidade
identificar os objetos de gastos no dmbito de cada Grupo de
Natureza de Despesa - GND, tais como vencimentos e
vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo, servigos
de terceiros prestados sob qualquer forma, subvengdes sociais,
obras e instalagdes, equipamentos e material permanente,
auxilios, amortizacdo e outros que a Administragdo Publica
utiliza para a consecugdo de seus fins;

XIII - entrega: bem, servico ou obra voltada diretamente ao
publico-alvo de uma determinada politica publica cuja entrega
esta associada;

XIV - fungdo: maior nivel de agregacdo das diversas areas de
atuagdo do setor publico, relacionada com a missdo
institucional fundamental do 6rgéo executor;

XV - grupo de fonte: agrupamento de fontes de recursos
classificadas conforme a origem das receitas;

XVI - Grupo de Natureza de Despesa - GND: agregador de
elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao
objeto de gasto;

XVII - juros e encargos da divida: despesas orcamentarias com
0o pagamento de juros, comissdes ¢ outros encargos de
operagdes de crédito internas e externas contratadas, bem como
da divida publica mobilidria;

XVIII - margem de expansdo continuada: tem por objetivo
verificar se as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado -
DOCC concedidas estdo cobertas por aumento permanente de
receita e reducdo permanente de despesa, para avalicdo do
impacto nas metas fiscais estabelecidas pelo ente, além de
orientar a elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual - LOA,;

XIX - medidas de compensacdo: medidas a serem tomadas a
fim de compensar a rentuincia de receita prevista;

XX - meta fiscal: resultados anuais, em valores correntes e
constantes, a serem alcangados para variaveis fiscais (relativas
a receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante
da divida publica), para o exercicio a que se referirem e para os
dois seguintes;

XXI - Modalidade de Aplicacdo - MA: classificagdo gerencial
de despesa que indica de que forma os recursos serdo
aplicados, sendo:

a) diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario;
b) indiretamente, mediante transferéncia, por outras esferas de
governo, seus orgdos, fundos ou entidades, ou por entidades
privadas;

¢) indiretamente, mediante delegag¢do, por outros entes
federativos ou consodrcios publicos.

XXII - operagdo especial: despesas que ndo contribuem para a
manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento das acdes de
governo, das quais ndo resulta um produto ¢ ndo ¢ gerada
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

XXIII - orgdo orgamentario: maior nivel da classificacdo
institucional, representando um agrupamento de unidades
orgamentarias;

XXIV - programa: instrumento de organizagdo da atuacgdo
governamental, que articula um conjunto de agdes que
concorrem a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual -
PPA;

XXV - projeto: instrumento de programag@o para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agdo de
governo;

XXVI - receita corrente liquida: somatorio das receitas
tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras
receitas também correntes, deduzidas as parcelas entregues aos
municipios por determinag@o constitucional, a contribui¢do dos
servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia e
assisténcia social e as receitas provenientes da compensagio
financeira citada no § 9° do art. 201 da Constitui¢do Federal,
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XXVII - rentncia de receita: compreendida por incentivos
fiscais, anistia, remissdao, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isengdo em carater nao geral, alteracdo de
aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique
reducdo discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado;
XXVIII - resultado nominal: representa a variagdo da Divida
Consolidada Liquida - DCL em dado periodo, podendo,
também, ser obtido a partir do resultado primario por meio da
soma da conta de juros (juros ativos menos juros passivos);
XXIX - resultado primario: esfor¢o fiscal direcionado a
diminui¢do do estoque da divida publica, cujo o montante das
receitas primarias, que sdo receitas or¢amentarias, sdo
deduzidas das despesas primdrias, diminuindo o estoque das
disponibilidades de caixa e haveres financeiros sem uma
contrapartida em forma de diminuig¢do equivalente no estoque
da divida consolidada, ambas apuradas necessariamente pelo
regime de caixa;

XXX - subfung¢do: nivel de agregacdo imediatamente inferior a
fun¢do que evidencia cada area da atuacdo governamental;
XXXI - wunidade gestora: unidade orgamentaria ou
administrativa que realiza atos de gestdo orcamentaria,
financeira ou patrimonial, cujo titular estd sujeito a prestagdo
de contas;

XXXII - unidade or¢amentaria: destinataria das dota¢des do
orcamento que refletem as estruturas organizacional e
administrativa do Municipio responsaveis pela realizagdo das
agoes.

§ 1° Os conceitos estabelecidos neste artigo seguirdo as
defini¢des constantes na Portaria Conjunta STN/SOF/ME n°
23, de 11 de dezembro de 2023, na Portaria STN/MF n° 1.568,
de 11 de dezembro de 2023 e na Portaria n°® 42, de 14 de abril
de 1999, do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao -
MPO, incluindo suas alteragdes, bem como conceitos
especificos definidos no glossario do Congresso Nacional.

§ 2° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Or¢amentaria Anual de 2026, na
respectiva Lei e nos créditos adicionais, por programas,
fungdes, subfungdes, agdes or¢amentarias, categoria e grupo de
natureza de despesa.

Capitulo IT
Das Metas e Prioridades da Administracio Publica
MunicipaL

Art. 3°. As prioridades da Administragdo Publica Municipal
para o exercicio de 2026, atendidas as despesas que constituem
obrigagdo constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos 6rgdos, fundos e entidades que integram os
Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, estardo constantes
no Anexo I, que integrardo ao Projeto de Lei do Plano
Plurianual 2026/2029.

Paragrafo unico. Com relagdo as prioridades de que trata o
caput deste artigo observar-se-4, ainda, o seguinte:

I - poderdo ser alteradas no Projeto de Lei Or¢amentaria para
2026 se ocorrer a necessidade de ajustes nas diretrizes
estratégicas do Municipio;

II - em caso de necessidade de limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira os 6rgdos, fundos e entidades da
Administragdo Publica Municipal deverdo ressalvar, sempre
que possivel, as agdes prioritarias vinculadas as prioridades
estabelecidas nos termos deste artigo, tendo como referéncia o
que estabelece o artigo 15 desta Lei.

CAPITULO 111
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 4°. As metas, avaliagdes, demonstrativos e os riscos fiscais
estdo definidos nos Anexos II e IV da presente lei.

CAPITULO IV
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DISPOSICOES ~ SOBRE  ALTERACOES  NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 5°. O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio
seguinte, mediante a edi¢do de ato proprio, podera ajustar o
orcamento face alteracdes na Legislagdo Tri-butaria, ocorridas
até 31 de dezembro do exercicio corrente, ndo consideradas até
a vigéncia da presente Lei, em especial quanto:

I - as modificagdes na Legislagdo Tributaria decorrentes da
revisdo de Sis-temas Tributarios;

II - & concessao e ou redugdo de isengdes fiscais;

III - a revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia; e

IV - ao aperfeigoamento do sistema de controle e cobranga da
Divida Ativa municipal.

Art. 6°. O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com
vistas a estimular o crescimento econdmico, a geracdo de
emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser
considerados nos calculos do or¢gamento da receita e serem
objeto de estudos do seu impacto or¢amentario e financeiro no
exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes,
nos termos do art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de
4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

§ 1° Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao
crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de
receita, conforme preceitua o § 3° do art. 14 da LRF.

§ 2° O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢do ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do
Orcamento da Receita, somente entrara em vigor apos adogéo
de medidas de compensagdo, na forma do § 2° do art. 14 da
LRF.

CAPITULOV _
ESTRUTURA, E  ORGANIZACAO DA  LEI
ORCAMENTARIA

Art. 7°. A Proposta Orgamentaria sera composta dos Anexos I,
IL III, IV e 'V, que conterdo:

I - Legislagdo e resumos da receita, referentes aos or¢gamentos
fiscais;

II - Resumos gerais da despesa referentes aos orgamentos
fiscais;

III - Orcamento fiscal, compreendendo os orgamentos dos
Poderes Executi-vo e Legislativo.

Art. 8°. Os Orgamentos Fiscais e dos Fundos, discriminaro as
despe-sas por oOrgdos, unidades or¢amentarias, projetos e ou
atividades, segundo a classifi-cacdo funcional programatica da
Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, ¢ natureza dos gastos,
nos moldes da Portaria SOF n.° 163, de 04 de maio de 2001 e
suas alteragdes, obedecendo aos seguintes agrupa-mentos:
Categoria Econémica;

Grudo de Natureza da Despesa;

Modalidade de Aplicagao;

Elemento de Despesa.

Art. 9°. As programagoes dos Fundos de Assisténcia Social, da
Crianga e do Adolescente, de Habitagdo e Interesse Social, dos
Direitos da Pessoal Idosa, do Fundo Municipal de Saude e
Fundo Municipal de Saneamento Basico e Ambiental serfo
abertos como ativi-dades nas unidades orcamentarias a que
estiverem subordinadas.

Capitulo VI

Diretrizes Gerais para Elaborac¢ao dos Or¢camentos

Art. 10°. A elaboragdo do Projeto da Lei Orgamentaria de 2026
obedecera aos principios da unidade, universalidade e
anualidade, estimando a Receita e fixando a Despesa, sendo
estruturado e organizado na forma da presente Lei, e na Lei
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Complementar Federal n° 101/2000 e, no que couber, na Lei n°
4.320, de 1964.

Art. 11°. A elaboragdo do projeto, a aprovacdo ¢ a execugdo da
Lei Orcamentaria de 2026 deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, bem como levar em
consideracdo a obtengdo dos resultados previstos nos Anexos
de Metas Fiscais, de Riscos Fiscais, que integram esta Lei.

§ 1° As metas fiscais poderdo ser reajustadas na Lei
Org¢amentaria Anual - LOA, desde que ocorréncias
macroecondmicas, mudancas na legislacdo e outros fatores que
afetem as projecdes das receitas, incluidos os critérios adotados
para a estimativa de arrecadag@o e despesas previstas no Anexo
I - Metas Fiscais desta Lei, justifiquem a necessidade de
alteragoes.

§ 2° Em decorréncia de alteracdo legal das metas fiscais, os
dados deverdo ser atualizados no Sistema Unico e Integrado de
Execug@o Orcamentaria, Administragdo Financeira e Controle -
SIAFIC.

Art. 12°. A administragdo destinard recursos na ordem de até
0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida para reserva
de contingéncia destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, que
se ndo utilizados até o final do més de novembro poderdo ser
utilizados para abertura de créditos adicionais.

Art. 13°. Serdo classificados no elemento de despesa 999999
os valores da Reserva de Contingéncia.

Art. 14°. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa,
constantes do Projeto de Lei Orgamentaria Anual, serdo
elaboradas a valores correntes tomando-se por base o indice de
inflagdo apurado nos ultimos doze meses, as premissas
econdmicas e as previsdes de acréscimos de receita resultantes
do crescimento da economia — variagdo do PIB, a tendéncia e o
comportamento da arrecadacdo municipal més a més,
considerando os valores efetivamente arrecadados e
despendidos no exercicio de 2024, projetados ao exercicio de
2025.

§ 1° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual atualizard a
estimativa da margem de expansdo continuada das despesas,
considerando os acréscimos de receita resultantes do
crescimento da economia e da evolugdo de outras variaveis que
implicam em aumento da base de calculo, bem como de
alteragdes na legislacdo tributaria.

§ 2° O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
publicagdo da Lei Org¢amentaria corrigida, encaminhara a
Céamara Municipal para ciéncia, copia do orcamento anual
devidamente atualizado.

Art. 15° O Projeto de Lei do Orgamento para 2026 destinara
recursos para atender prioritariamente as despesas com:

I - pessoal e encargos sociais;

II - precatorios judiciais apresentados até 1° de julho do
presente exercicio;

III - servigo da divida publica;

IV - obrigacdes tributarias e contributivas;

V - manutengdo e desenvolvimento do ensino, de acordo com o
artigo 212 da Constitui¢do Federal e Emenda Constitucional n.°
14 de 12 de setembro de 1996;

VI - custeio do Sistema de Sande;

VII - manutencdo basica, assim entendidas as despesas
necessarias para garantir o funcionamento dos servigos
publicos essenciais a populagio;

VIII - contrapartida de financiamentos e convénios.

Art. 16°. A lei orgamentaria discriminara, no érgéo responsavel
pelo débito, as dotagcdes destinadas ao pagamento dos
precatorios judiciais em cumprimento ao disposto no art. 100
da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. Para fins de acompanhamento, controle e
centralizagdo, os 6rgdos da administragdo publica municipal
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submeterdo os processos referentes ao pagamento de
precatorios a apreciagdo da Procuradoria do Municipio.

Art. 17°. O Poder Legislativo, até do dia 31 do més julho do
presente exercicio, em conformidade a Emenda Constitucional
n° 25, de fevereiro de 2000, encaminhard a proposta
orcamentaria da Camara, limitada a 7% da receita tributaria e
das transferéncias previstas no § 5°, do artigo 153 ¢ nos artigos
158 e 159 da Constitui¢ao Federal, para fins de inclusdo no
Orgamento Geral do Municipio.

Paragrafo tnico. Caso o orcamento aprovado para o Poder
Legislativo extrapole os limites estabelecidos no caput deste
artigo, os valores excedentes serdo objeto de veto por parte do
Poder Executivo, e redistribuidos em seu orgamento.

Art. 18°. As receitas do Orgamento Fiscal serdo programadas
para atender prioritariamente gastos com pessoal e encargos
sociais, encargos e principal da divida, precatorios judiciarios,
manutencao das atividades e dos bens publicos e contrapartidas
de financiamentos e de convénios.

Paragrafo unico. Os recursos do Tesouro Municipal somente
poderdo ser programados para atender despesas de capital
depois de atendidas as despesas relacionadas neste artigo.

Art. 19°. O produto da alienagdo de bens e direitos
pertencentes a Poder Publico Municipal, serd aplicado no
atendimento de despesas de capital, conforme a area a que
pertence o bem.

Art. 20°. O Poder Executivo podera incluir na previsdo das
receitas recursos a conta de Operagdes de Crédito.

§ 1° A programagdo das despesas a serem custeadas com
recursos de operagdes de crédito ndo poderd exceder o
montante das despesas de capital fixadas no orgamento, salvo
existéncia de lei especifica, autorizando com finalidade precisa,
observando o disposto no inciso III, do Art. 167 da
Constituigdo Federal.

§ 2° O Poder Executivo farda constar da programagdo
orcamentaria da despesa custos com juros e outros encargos
decorrentes da contratagdo de operagdo de crédito por
antecipagdo de receita, observando o disposto Secao 111, da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e demais normas
que regem a matéria.

Art. 21°. A programagdo da despesa destinada & cobertura dos
gastos com pessoal e encargos sociais a conta de recursos do
Orcamento Fiscal, sera fixada em até 60% da receita corrente
liquida e ndo podera exceder os seguintes limites:

6% (seis por cento) para o Legislativo;

54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.
Paragrafo tnico. Para fins de calculo, entendem-se como
despesas com pessoal, o disposto no art. 18, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 22°. O Projeto de Lei Orcamentéria Anual considerara na
programagdo das despesas com pessoal, os custos com
alteragdes de padrdes constantes do plano de cargos e salarios,
com progressdo funcional através de avangos, promogao,
adicional de quinquénio por tempo de servigo, da programagao
de reajuste salarial ¢ do aumento de até 60 vagas para as areas
de assisténcia social, saude, educagdo, cultura, esporte,
administragdo, finangas, agricultura, meio ambiente,
transportes e obras.

Art. 23°. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na
Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2026, custos com a
criagdo, expansdo e aperfeicoamento de metas nas areas de
assisténcia social, satde, educag¢do, cultura, esporte,
administragdo, finangas, agricultura, meio ambiente,
transportes e obras, sempre em conformidade com o art. 16° da
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Paragrafo tnico. Os custos decorrentes da implementagdo das
acdes programadas no caput deste artigo, correrdo a conta de
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recursos do Orgamento Fiscal.

Art. 24°. Exclui-se das disposi¢des do artigo 22° da presente, a
realizagdo de despesas consideradas irrelevantes, que serdo
processadas sob o regime de adiantamento, de conformidade
com o que dispde o art. 68°, da Lei Federal n.® 4.320/64.
Paragrafo tnico. Serdo consideradas irrelevantes as despesas
que no decorrer do exercicio ndo ultrapassarem o limite de
dispensa de licitagdo.

Art. 25°. Ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderdo ser
incorporadas emendas, que:

I - sejam compativeis com as disposi¢des do Plano Plurianual e
da presente lei;

II - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes da anulagdo de despesas, excluidas as que:

a) incidam sobre dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) sobre o servigo da divida;

c) sobre dotacdes custeadas com recursos provenientes de
convénios, operagdes de crédito e outras formas de contrato,
bem como de suas contrapartidas.

Art. 26°. Ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual ¢ vedado a
inclusdo de créditos com finalidade imprecisa, com dotagdo
ilimitada, destinados a investimento com dura¢do superior a
um exercicio que ndo estejam previstos na presente lei, no
Plano Plurianual e ou em lei especial que autorize sua inclusao.

Art. 27°. O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual contemplara
recursos para concessao de auxilios, doagdes, transferéncias e
subvencdes a pessoas fisicas e juridicas, visando a promocao e
desenvolvimento de agdes de carater assistencial, social,
educacional, cultural, esportivo ¢ relacionados a satide, em
suplementagdo aos recursos de origem privada aplicados a
esses objetivos.

§ 1° Para consecucdo do proposto neste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a firmar convénios ou acordos com
pessoas juridicas interessadas na parceria, observados a
existéncia de lei autorizaria especifica e o disposto nos artigos
16 a 19 da Lei Federal n.® 4.320/64.

§ 2° Nao serdo concedidos auxilios, doagdes, transferéncias e
subvengdes para cobertura de déficits ou prejuizos de pessoas
juridicas.

§ 3° Os programas de assisténcia social que contemplem
fornecimento de remédios, cestas basicas, passagens ¢ a
cobertura de outras necessidades de pessoas fisicas, deverdo ser
autorizados por Lei e disciplinados por meio de ato proprio do
Executivo.

§ 4° No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, em suas emendas e
alteragdes, fica vedado a insercdo de projetos ou atividades
com dotacdo orgamentaria insuficiente a cobertura integral dos
custos no decorrer do exercicio, bem como, nido serdo
identificadas institui¢des privadas a serem beneficiadas com
transferéncias, auxilios e subvengdes econdmicas ou sociais,
observadas as normas da Lei Complementar Federal n° 101/00
e Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 28°. O Poder Executivo fica autorizado a firmar os
convénios, contratos de repasses e outros instrumentos
congéneres necessarios ao cumprimento da Lei Orcamentaria
Anual, com o6rgdos e entidades da administragdo publica
federal, estadual, de outros municipios e entidades privadas,
nacionais e internacionais.

CAPITULO VII . i

NORMAS RELATIVAS A EXECUCAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Art. 29°. As programagdes de gastos devem apresentar
consondncia com as prioridades governamentais estabelecidas
no Plano Plurianual e na presente Lei.

Art. 30°. Os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes
de convénios, ajustes, acordos ¢ outras forma de contratos ¢ ou
transferéncias efetuadas por outras esferas de governo ou pelo
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setor privado, deverdo ser registrados como receita e suas
aplicagdes programadas nas despesas or¢amentarias, SO
podendo sofrer desvinculagdo por lei especifica.

Art. 31°. Até trinta dias apés a publicagdo do orcamento, o
Executivo Municipal, com o objetivo de ajustar o montante de
gasto a capacidade de arrecadacdo, estabelecera a programagao
financeira e o cronograma de desembolso.

Art. 32°. As obras iniciadas sob a responsabilidade do
Municipio terdo prioridade na alocacdo dos recursos
orgamentarios e financeiros até sua conclusao.

Art. 33°. As programagdes custeadas com recursos
provenientes de convénios, contratos e operacdes de créditos
ndo formalizados, ficardo condicionadas a efetiva formalizag¢ao
dos instrumentos.

Art. 34°. A implementagdo do disposto nos artigos 21 e 22 da
presente lei, fica condicionada a observancia das normas e
limites estabelecidos nesta lei e sera precedida de declaragéo
do Administrador Municipal assegurando que os aumentos tém
adequacdo a Lei de Diretrizes Orcamentarias e ao Or¢amento
anual, informando a origem dos recursos financeiros destinados
a4 sua cobertura e comprovacdo de que os resultados
estabelecidos nas metas fiscais constantes do Anexo II, ndo
serdo afetados, bem como cumprira as exigéncias dos art. 17 e
18 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art. 35° Visando adequar as estruturas do orgamento-
programa as necessidades técnicas decorrentes da execugdo das
metas fisicas e fiscais, fica o Poder Executivo autorizado, por
meio de ato proprio, na medida das necessidades, e até o limite
de 15% (quinze por cento) do total do or¢amento alterar a
programagdo or¢amentaria fixada para o exercicio de 2026,
observado o disposto no art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, no que couber:

I - por meio da abertura de crédito adicional suplementar,
ajustar os valores das dotagdes orcamentarias destinadas ao
pagamento de pessoal e encargos sociais ¢ a0 pagamento de
encargos ¢ do principal da divida publica e, desde que
tecnicamente justificado, os valores programados em outras
despesas correntes ¢ de capital custeados com recursos do
tesouro municipal e de outras fontes, utilizando como recursos
as formas previstas no artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de
1964, inclusive reserva de contingéncia.

IT - através de ato proprio remanejar dotagdes or¢amentarias
dentro do mesmo projeto ou atividade para adequa-las as
necessidades.

III - as autorizagdes contempladas no inciso I deste artigo s@o
extensivas a dotagdes orcamentarias consignadas ao Poder
Legislativo.

Art. 36°. Autoriza o Poder Executivo a abrir grupos de fonte,
categoria econdmica, modalidades de aplicagdo e, se
necessario, os grupos de despesa, respeitadas as disposigoes
constitucionais ¢ os termos da Lei Federal n° 4.320, de 1964,
dentro de acdes orgamentarias ja existentes e aprovadas na Lei
Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 37°. Autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais
necessarios a atender determinagdes ou recomendacdes
oriundas de decisdes definitivas do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, bem como para dar cumprimento a
alteracdes legislativas realizadas posteriormente a publicagdo
desta Lei.

Art. 38°. Autoriza o Poder Executivo a promover alteragdes
nos codigos de classificagdo adotados por esta Lei em
decorréncia de modificagdes normativas editadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, exclusivamente para o
fim de garantir a consolidacdo das contas nacionais exigidas no
§ 2° do art. 50 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.
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Art. 39°. As alteracdes nas fontes de recursos, com seus
respectivos detalhamentos, bem como no marcador e
identificador do exercicio, poderdo ser realizadas mediante ato
do Poder Executivo, sem alterar o valor global da categoria
econdmica e do grupo de natureza de despesa.

Art. 40°. A contratag@o, prorrogacdo ¢ composi¢do de dividas
confessadas, de operacdes de crédito e de operagdes de crédito
por antecipacdo de receita depende de lei autorizativa
especifica, observadas as normas que disciplinam a matéria.

Art. 41°. A avaliagdo da gestdo fiscal, do equilibrio
or¢amentario e financeiro e do controle dos custos e resultados
dos programas, projetos e atividades financiados com os
recursos dos orgamentos, sera efetuada na forma das leis que
disciplinam a matéria.

Paragrafo tnico. Se no final de cada bimestre for verificado a
ocorréncia de desequilibrio entre a receita e a despesa que
possam comprometer a situacdo financeira do Municipio, o
Executivo e o Legislativo Municipal promoverdo, por ato
proprio e nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias
subsequentes, limitacdio de empenho e movimentacdo
financeira, segundo os critérios estabelecidos na Legislagdo
vigente e nesta Lei, dando-se assim, o equilibrio entre receitas
e despesas para fins da alinea a, I, 4° da Lei Complementar n°
101, de 2000.

Art. 42°. Restabelecida a capacidade financeira, a retomada da
execucdo  orcamentaria  dar-se-4 nos  limites  das
disponibilidades, mediante ato do Executivo, suspendendo os
efeitos das medidas de contengdo editadas por forgca da
aplicagdo do disposto no artigo anterior.

Art. 43°. O orcamento anual alocara recursos para assegurar a
revisdo anual geral de remuneracgdo dos servidores publicos e
os subsidios de que trata oinciso 4° do artigo 39 e inciso X do
artigo 37 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VIIL

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44°. E vedada a transposi¢do, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programagdo
para outra ou de um o6rgdo para outro, sem prévia autoriza¢do
legislativa conforme determina o art. 167, inciso VI, da
Constituicdo Federal, podendo esta autorizagdo constar da
propria Lei Orcamentdria Anual, salvo para transposicao,
remanejamento ou transferéncia total de recursos, que dependa
de lei especifica.

Art. 45°. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios,
conforme disposto no § 2° do art. 167 da Constituicdo Federal,
de 1988, sera efetivada mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 46°. As alteragdes promovidas durante a vigéncia da Lei
de  Diretrizes  Orgamentarias do  Exercicio  serdo
automaticamente replicadas e incorporadas a Lei do Plano
Plurianual Vigente.

Art. 47°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de General Carneiro, Estado do
Parana, em 02 de julho de 2025.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Suzana de Oliveira Machado
Codigo Identificador:DE0O44ES1
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
ACOES PRIORITARIAS E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO - PARANA

Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro

General Carneiro — Estado do Parana

CEP: 84.660-000 — CNPJ 75.687.681/0001-07

ANEXO 1

ACOES PRIORITARIAS E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO 2026

Ficam fixadas, por area de atuacdo, as seguintes agdes programaticas prioritarias:

- LEGISLATIVA

Objetivos:

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com 0s preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo
plenas condi¢des aos Vereadores no exercicio de suas fungdes; legislar, com a sangdo do Prefeito, sobre matérias de competéncia do Municipio,
organizar ¢ administrar os seus servigos internos, exercer externamente o controle sobre a aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos municipais,

revisar periodicamente a legislacdo municipal e executar outras atividades previstas na Lei Organica do Municipio.

Principais Metas

N°® Especificagio Unidade 2026
01 Manutencao das Instalagdes do Prédio Manutengao 3
02 Capacitagdo de servidores e vereadores Cursos 120
03 Contratagdo de Estagiarios Estagiarios 1
04 Aquisi¢ao de moveis, equipamentos Equipamentos 20
05 Aquisi¢do de equipamentos de informatica Equipamentos 20
06 Aquisi¢ao de veiculos Veiculos 01
07 Aquisi¢do e Manutengdo de equipamentos para retransmissao de sessdes Equipamentos 10
08 Elaboragdo de Projetos de Lei Projetos 30
09 Decretos legislativos Decretos 20
10 Resolugdes Resolugdes 10
11 Prestagdo de Contas Contas 05

+ GOVERNO MUNICIPAL

Objetivos Gerais:

Coordenar os objetivos e metas programadas, manter contato com os diversos segmentos da sociedade, manter sua representatividade diante dos
setores ¢ autoridades municipais, estaduais e federais, supervisionar as atividades executadas pelos 6rgdos da administragdo direta ¢ indireta e
possibilitar a modernizag@o da estrutura administrativa municipal, bem como avaliar ¢ proceder aos ajustes que se tornarem necessarios na mesma.
Como autoridade do municipio representar o mesmo sempre que solicitado e seja possivel. Zelar pela transparéncia de todos os atos publicos
incentivando os municipes a participarem de reunides e audiéncias publicas.

Objetivos Especificos:

- Promover o desenvolvimento econémico e social do municipio com sustentabilidade e inclusdo.
- Assegurar servigos publicos de qualidade, com foco em saude, educagdo e infraestrutura.

- Fortalecer a gestdo publica com eficiéncia, transparéncia e participagao social.

- Reduzir desigualdades e ampliar o acesso a direitos basicos para toda a populag@o.

- Modernizar a administragao publica com o uso de tecnologias ¢ boas praticas de gestdo.

Principais Metas:

N° Especificacio Unidade 2026
01 Coordenar audiéncias Publicas de planecjamento municipal e prestagdes de contas Audiéncias 30
02 Efetivar e assinar convénios e Propostas Convénios 30
03 Promover a¢des de Seguranga Publica Programa Videomonitoramento Programa 02
04 Enviar ao Poder Legislativo os Projetos de sua competéncia Projetos 110
05 Sancionar Leis Leis 150
06 Homologar licitagdes Licitagdes 350
07 Enviar prestagdes de contas nos prazos devidos. Prestagdes 50
08 Representar o Municipio sempre que solicitado dentro de suas possibilidades Evento 150
09 Convocar Reunides Reunides 200
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10 Convocar Audiéncias publicas Audiéncias 30
11 Atender as demandas do Tribunal de Contas do Estado Contato Continuo
12 Atender as demandas do Controle interno Controle Continuo

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Objetivos Gerais:

- Gestdo de Recursos Humanos e Materiais: Responsavel pela administragdo de pessoal, incluindo nomeagdes, treinamentos e folha de
pagamento, além da gestdo do patriménio publico e almoxarifado.

- Processos Administrativos e Licitagdes: Coordena processos licitatorios, compras e contratos, assegurando a legalidade e transparéncia nas
aquisi¢oes e servicos prestados.

- Atos Normativos e Comunicac¢io Oficial: Elabora minutas de atos oficiais, acompanha publicacdes e mantém a comunicagdo entre o Executivo e
o Legislativo, facilitando a tramitagdo de mensagens e projetos.

- Controle e Fiscaliza¢io: Supervisiona a implementagdo de servigos publicos autorizados, garantindo o cumprimento das normas e a eficiéncia na
prestacdo de servigos a populagao.

- Tecnologia e Processamento de Dados: Gerencia sistemas de processamento de dados, protocolo, expediente e arquivo, promovendo a
modernizagdo e eficiéncia dos processos administrativos.

Objetivos Especificos:

1. Gerenciar os recursos humanos da Prefeitura

- Realizar concursos publicos, nomeagdes, treinamentos e gestao de folha de pagamento.
- Elaborar politicas de valorizagdo e capacitagdo dos servidores.

2. Aprimorar os processos administrativos

- Modernizar e padronizar os processos internos.

- Implantar sistemas de gestdo eletronica de documentos e processos.

3. Garantir a eficiéncia na gestiio de bens e servicos

- Controlar o patrimonio publico, almoxarifado e logistica.

- Gerir contratos e convénios administrativos.

4. Assegurar a legalidade e transparéncia nos atos administrativos

- Atuar conforme a legislacdo vigente.

- Promover a transparéncia na gestdo publica.

5. Apoiar as demais secretarias municipais

- Oferecer suporte técnico e administrativo para o bom funcionamento da prefeitura como um todo.
6. Promover a modernizaciao da administracio publica

- Implementar novas tecnologias e praticas inovadoras de gestao publica.

7. Elaborar e aplicar politicas de controle interno

- Acompanhar o cumprimento de metas e objetivos administrativos.

- Prevenir falhas, desperdicios e irregularidades.

Principais Metas:

N° Especificacio Unidade 2026

1 Efetuar controle administrativo, financeiro, patrimonial e acompanhamento de resultados Controle Continuo
2 Prestar Contas de recursos oriundos de convénios, auxilios e subvengdes Servigos 30

3 Capacitar Servidores Cursos 60

4 Implantar o Programa de Avaliagao de Desempenho semestral Programa 02

5 Acompanhar e elaborar PPA Projeto 01

6 Acompanhar e elaborar LDO Projeto 01

7 Acompanhar e elaborar LOA Projeto 01

8 Firmar Convénios com as Associagdes, Entidades e Orgﬁos Federais, Estaduais. Convénios 30

9 Participar de Programas dos Governos Estadual e Federal para o desenvolvimento do Municipio Programas 25

10 Adquirir e ou desapropriar iméveis Imoveis 07

11 Elaborar e Planejar a execugdo, reformas, amplia¢des, construgdes ¢ melhorias no dmbito municipal. Projeto 50

12 Locar imoveis para 6rgaos publicos sem sede propria Locagao 05

13 Solicitar compras e processos de licitagdes de produtos/servigos para cumprimento das metas estabelecidas nesta lei Licitagdes 300

14 Promover cursos de especializagdo e treinamento Cursos 30

15 Atualizar e manter o Portal da Transparéncia com 100% das informagdes exigidas por lei, com atualizagdo em tempo real. Controle Continuo
16 Capacitar 100% dos servidores da area administrativa em temas como governanga, inovagao e transformagao digital até o 3° trimestre de 2026. Treinamentos 10

17 Lancar programa de saide e bem-estar no trabalho para todos os servidores até julho de 2026 Programa 1

18 Elaborar Leis, Decretos, Portarias e outros Documentos 450

19 Disponibilizar 80% dos servigos administrativos de forma digital até dezembro de 2026. Plano 1

20 Adquirir e/ou locar software e equipamentos de informatica Equipamentos 30

21 Fortalecer os mecanismos de transparéncia e controle interno para garantir a boa aplica¢do dos recursos publicos Controle Continuo
22 Reduzir em 20% os custos operacionais administrativos por meio da digitalizagdo de processos. Controle Continuo
23 Capacitar todos os responsaveis por contratos e convénios sobre praticas de controle e fiscalizagdo. Qualificagdo Continuo

- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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Objetivos Gerais:

Aprimorar o planejamento de médio e longo prazo, alinhado ao Plano Plurianual (PPA) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Ampliar a capacidade de captag@o de recursos externos e promover parcerias interinstitucionais.
Objetivos Especificos:

1. Planejamento Estratégico Municipal

- Elaborar e coordenar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) ¢ a Lei Or¢camentaria Anual (LOA), alinhando as
acoes do municipio as necessidades da populagao e as diretrizes do governo federal e estadual.

2. Captacio de Recursos Externos

- Identificar e pleitear recursos junto aos governos estadual e federal, visando financiar projetos e programas que contribuam para o desenvolvimento
local.

3. Desenvolvimento de Projetos e Estudos

- Promover estudos e projetos nas areas s6cio-econdmico-urbanisticas, visando o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida dos
municipes.

4. Articulagao Intersetorial

- Coordenar agdes entre as diversas secretarias municipais, garantindo a integracéo e a eficiéncia na execugao de politicas publicas.

5. Acompanhamento e Avalia¢do

- Monitorar a execugdo dos projetos e programas, avaliando seus resultados e propondo ajustes quando necessario para alcangar os objetivos
estabelecidos.

6. Desenvolvimento Urbano Ordenado

- Planejar e implementar a¢des que promovam o crescimento ordenado da cidade, respeitando

- uso e ocupacdo do solo, e garantindo a infraestrutura necessaria para o bem-estar da populagio.

Principais Metas:

N°® Especificagio Unidade 2026
1 Manuten¢ao de Geoprocessamento, atualizagdo da base cartografica Programa 01

2 Melhorias e modificagdes da estrutura fisica do Pago Municipal. Prédio 01

3 Coordenar e elaborar PPA Projeto 01

4 Coordenar e elaborar LDO Projeto 01

5 Coordenar e elaborar LOA Projeto 01

6 Adquirir e ou desapropriar imoveis Imoveis 10

7 Elaborar e Planejar a execugdo de reformas, ampliagdes e construgdes. Projeto 50

8 Locar imoveis para orgdos publicos sem sede propria Locagdo 05

9 Aprimorar e manter o programa de Videomonitoramento Programa 2

10 Garantir que 100% das secretarias utilizem instrumentos de planejamento Instrumentos 11

11 Concluir a revisdo participativa do Plano Diretor Plano 01
12 Elaborar e submeter projetos a fontes de financiamento estadual e federal Projeto 30
13 Aumentar em 25% o volume de recursos externos captados Captagdo 50
14 Fomentar a modernizagio da gestao publica Programa 01
15 Acompanhar a execugdo or¢amentaria e fisica dos projetos Plano Continuo
16 Fornecer dados e indicadores para embasar politicas publicas eficientes Programa 01
17 Garantir que os projetos e politicas publicas estejam alinhados aos objetivos do governo municipal Plano 01
18 Implantar sistema de atendimento omnichannel (telefone, WhatsApp, site, aplicativo). Sistema 01

19 Acompanhar e coordenar a Defesa Civil Municipal Programa 01

* SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Objetivos Gerais:

Garantir a sustentabilidade fiscal do municipio por meio da modernizagdo da gestdo or¢amentaria, financeira e tributaria. Gerenciar os recursos
publicos do municipio com eficiéncia, transparéncia e equilibrio fiscal. Orientar a elabora¢do do orgamento anual.

Objetivos Especificos:

1. Assegurar o equilibrio fiscal

- Garantir que as receitas sejam suficientes para cobrir as despesas publicas, evitando déficits orcamentarios.

2. Melhorar a arrecadacio tributaria

- Implementar politicas para aumento da eficiéncia da arrecadag@o, combate a inadimpléncia e modernizagio dos sistemas fiscais.
3. Promover a transparéncia e controle dos gastos publicos

- Tornar publicas as contas municipais e garantir que os gastos estejam de acordo com as prioridades definidas no planejamento.
4. Fortalecer o planejamento or¢camentirio e financeiro

- Estabelecer metas fiscais realistas e sustentaveis, baseadas em previsdes confidveis de receita e despesa.

5. Gestao eficiente da divida publica municipal

- Controlar o endividamento dentro dos limites legais e buscar refinanciamentos quando possivel, com melhores condigdes.

6. Aperfeicoar os instrumentos de gestao fiscal e contabil

- Investir em tecnologias e capacitagdo para modernizar os sistemas de contabilidade publica e prestagdo de contas.

7. Garantir a alocacio eficiente dos recursos publicos

- Priorizar investimentos em areas estratégicas do governo municipal, com foco no atendimento das necessidades da populagao.
8. Estimular a educacao fiscal e a cidadania tributaria

- Desenvolver agdes educativas para conscientizar os contribuintes sobre a importancia do pagamento de tributos.
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Principais Metas:

N° Especifica¢iio Unidade 2026

1 Operacionalizar os sistemas financeiros Sistema Continuo
2 Controlar contas bancarias Conciliagdo Continuo
3 Elaborar decretos Decretos 100

4 Recadastrar contribuintes IPTU, ISSQN e Alvara Cadastro Continuo
5 Viabilizar receitas adicionais a0 Municipio Eventos 20

6 Viabilizar Programa/Parceria para modernizar/atualizar o sistema tributario Programa 04

7 Controlar, fiscalizar e saldar dividas empenhadas em exercicio anterior Controle 12

8 Prestar Contas de recursos oriundos de convénios, auxilios e subvengdes. Servigos 01

9 Ampliar o uso de sistemas digitais na gestdo financeira Sistema Continuo
10 Reduzir a inadimpléncia do IPTU Servigos 30%

11 Aumentar a transparéncia fiscal Programa 1

12 Controlar o crescimento das despesas correntes Programa 1

13 Buscar parcerias com outros entes federativos para melhorar a arrecadagio e gestdo da divida Parcerias 2

14 Realizar capacitagdo continuada dos servidores Eventos 5

15 Coordenar os processos de administragdo financeira Projeto 1

16 Avaliar e acompanhar a execugao financeira dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Avaliagdes Continuo
17 Realizagdo de diagnosticos e estudos socioecondmicos de interesse para as finangas ptblicas municipais Programa 2

18 Viabilizar a atualizagdo de Planta Genérica de valores Sistema 01

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO E LAZER

Objetivos Gerais:

Apoiar a pratica esportiva em todas as modalidades, através da promogdo de eventos constantes, manutencao e adequagdo dos espagos esportivos,

adquirir materiais adequados para as praticas.

Desenvolver atividades que promovam o interesse da populagdo em geral em conhecer a histéria do Municipio, promover eventos focados no

turismo e lazer, explorando pontos caracteristicos, culinaria local, areas urbanas e rurais que evidenciam a natureza e historia do nosso municipio.

Levar o nome do Municipio além da nossa regido, com nossos excelentes atletas em diversas modalidades, explorando assim o potencial de cada

pratica esportiva, cedendo transporte e toda a estrutura necessaria.

Objetivos Especificos:

1. Promocio do Esporte e Atividades Fisicas

- Ampliar o acesso da populacéo as praticas esportivas e recreativas.

- Incentivar a formacao de atletas locais por meio de escolinhas, projetos e eventos esportivos.

- Reabilitar, manter e construir equipamentos esportivos (campos, quadras, gindsios, academias ao ar livre).
- Apoiar associa¢des e organizagdes esportivas comunitarias.

2. Desenvolvimento do Turismo Sustentavel

- Valorizar o patriménio natural, histérico e cultural do municipio como atrativo turistico.

- Incentivar o turismo rural, ecologico e de aventura, promovendo o desenvolvimento econdmico local.

- Apoiar iniciativas publicas e privadas voltadas a estruturacao e divulgacgdo do turismo em General Carneiro.
- Promover eventos que estimulem o fluxo turistico, como feiras, festivais e circuitos culturais.

3. Fomento ao Lazer e Qualidade de Vida

- Desenvolver e manter espacgos publicos de convivéncia e lazer (pragas, parques, centros comunitarios).
- Realizar eventos culturais, recreativos e de lazer abertos a comunidade.

- Promover agdes de inclusdo social por meio do lazer e da recreagdo, com foco em criangas, idosos e pessoas com deficiéncia.
4. Educacio e Cidadania por meio do Esporte e Lazer

- Integrar o esporte e o lazer as politicas de educagdo, satide e assisténcia social.

- Desenvolver programas voltados a juventude, a prevengao da violéncia e a inclusio social por meio de praticas esportivas.

- Promover a capacitagdo de profissionais, técnicos e voluntarios para atuagdo em projetos de esporte e lazer.

Principais Metas:

N° Especificagio Unidade 2026
1 Regulamentar e atualizar o conselho municipal do esporte Conselho 1
2 Implantar o fundo municipal de esportes Fundo 1
3 Elaborar projeto para instalagdo de pista de skate Projeto 1
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4 Manter com reformas as quadras dos Ginasios Darci Rogerio de Oliveira (Pingdo) e Ginasio Clacir Girotto (Cascudao) Manutengio 2
5 Implantar Escolinhas de varias modalidades Programa 4
6 Implantar equipamentos em anexo ao campinho sintético do Planalto. Projeto 1
7 Readequar o espaco do campo do S@o Jodo Manutengio 1
8 Reformar a Mini Arena Kamily Frigeri Manutengao 1
9 Reformar e ampliar a quadra de volei de areia da praga Quindrade Gaiovicz Reforma 1
10 Construir banheiros no Estadio Municipal Francisco Costa Manutengéo 1
11 Substituir a cobertura do boldo e constru¢do de novos banheiros Manutengio 2
12 Implantar Cobertura na piscina do boldo Projeto 1
13 Identificar todos os espagos esportivos com placas Projeto 15
14 Iluminar o estadio municipal Francisco Costa Projeto 1
15 Implantar bancos e melhorias nos parquinhos municipais. Projeto 5
16 Fomentar a formagéo de sele¢des municipais em diversas modalidades. Programa 7
17 Manter e formar novas parcerias com institui¢des; associagdes e afins para melhor atender os nossos atletas. Programa 2
18 Realizar evento esportivo na configurag¢do de disputas de diversas modalidades entre os bairros (olimbairros). Evento 7
19 Realizar torneios de futebol do interior Evento 1
20 Promover a gincana do Agricultor Evento 1
21 Implantar Bolsa Atleta — Programa para auxilio Financeiro Programa 1
22 Elaborar e implantar o calendario esportivo Servigos 1
23 Apoiar a todos os eventos esportivos realizados por terceiros; Equipe Papa Trilhas; Dowhill; prova campeira e demais constituidos. Projeto 1
24 Apoiar e realizar a Copa do Lago — Prova Campeira. Evento 1
25 Realizar campeonatos de Futsal; Futebol campo; Futebol 7; Voleibol; Boldo; Bocha; Truco; Sinuca; Jogos eletrdnicos; Evento 12
26 Adquirir um video Game Playstation 5 Aquisi¢do 1
27 [Adquirir Notebook Aquisi¢ao 2
28 (Adquirir Placares eletronicos para os ginasios Aquisigdo 2
29 Adquirir mesas ¢ cadeiras para uso administrativo Aquisi¢ao 8
30 (Adquirir rogadeira Aquisigdo 1
31 Adquirir Veiculo — Tipo Van ou micro-6nibus Aquisi¢do 1
32 [Adquirir equipamento Projetor, caixa de som, microfone Aquisi¢ao 1
33 Viabilizar recursos para quadra oficial. Fundo 1
34 Adquirir materiais esportivos; Premiagdes; Servigos de Pessoa Juridica; cessoes de uso de espagos publicos. Servigo 1
35 (Apoiar e auxiliar a Selegao de Paradesporto. Projeto 1
36 Promover calendario anual para realizar eventos. Plano 1
37 Explorar as rotas de belezas naturais e unificar atividades esportivas ao ar livre; Evento 12
38 Manter e conservar os pontos turisticos Manutengio 10
39 Adquirir painel eletronico para visualizar data, hora ¢ temperatura. Aquisi¢ao 1
40 Implantar a ciclo rota com passagem aos pontos turisticos do interior do municipio Projeto 1
41 Realizar evento voltado as praticas tradicionalistas Evento 1
42 Realizar evento de gastronomia local.

43 Realizar concurso de fotografia. Evento 1
44 Implantar museu municipal através de parcerias com os municipes; explorando a historia local. Projeto 1

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

Objetivos Gerais:

Planejar ¢ executar a politica do sistema municipal de Ensino Regular e Especial, ministrando com base nos principios constitucionais,
proporcionando a formacdo dos cidaddos, tornando-os aptos a participar da sociedade e ter uma vida digna. Secretaria deve envolver-se na
elaboragdo de projetos que beneficiem o setor, e participar ativamente da elaboragio das leis.
Proporcionar perfeita integragdo do corpo docente, estimular a capacitagdo do professor, acompanhar as alteragdes dos planos de carreira e salarios,
que possibilitem ao professor desenvolver-se totalmente dentro de seu mister de ensinar;
Dotar a rede municipal de educagéo e cultura de meios necessarios a manuteng@o e melhoria do Ensino Fundamental das séries iniciais; fortalecer o
ciclo basico de alfabetizagdo; promover a capacitagdo profissional do quadro de pessoal que atua no ensino municipal; desenvolver agdes para
valoriza¢do do magistério; implantar o programa de educacdo integral; assegurar o acesso de alunos residentes no meio rural através do transporte
escolar; manter e aprimorar o servigo de merenda escolar;
Incentivar a implantagdo de Projetos que visem a melhora nas escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; Construir, ampliar
e reformar escolas; promover o desporto educacional escolar; desenvolver programas culturais.

Objetivos Especificos:
1. Garantir o acesso universal e a permanéncia na educa¢io basica de qualidade

- Ampliar o niimero de vagas na educacéo infantil, ensino fundamental e EJA.
- Reduzir indices de evasdo escolar.
- Garantir transporte e alimentagao escolar adequados.

2. Investir na infraestrutura das unidades escolares
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- Construir, reformar e equipar escolas e creches com recursos tecnologicos e acessibilidade.
- Implantar bibliotecas escolares e laboratorios de informatica em todas as unidades.

3. Valorizar os profissionais da educagio

- Oferecer formagdo continuada para professores e equipe pedagogica.

- Garantir condi¢des adequadas de trabalho e reconhecimento profissional.

- Implantar programas de incentivo a inovagéo pedagdgica.

4. Fomentar a inclusdo e a equidade na educacio

- Expandir o atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia.

- Promover ag¢des de combate ao racismo, a violéncia e a desigualdade de género no ambiente escolar.
- Incentivar praticas pedagodgicas inclusivas.

5. Fortalecer a gestdo democratica e participativa

- Ampliar o funcionamento dos conselhos escolares.
- Promover a participagdo da comunidade escolar na defini¢do das politicas publicas.

6. Desenvolver e valorizar a cultura local

- Apoiar eventos culturais, grupos artisticos, bandas marciais e manifesta¢des populares.

- Implantar e manter espagos culturais acessiveis a populagdo (teatros, bibliotecas, centros culturais).
- Estimular programas de formagao artistica e cultural para criangas, jovens e adultos.

7. Modernizar a administra¢ao da Secretaria

- Implantar sistemas digitais de gestdo educacional e cultural.
- Melhorar os processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas ptblicas.

Principais metas

N° Especificagiio Unidade 2026
1 Implantar a Nova Escola Municipal Irene Barrida Gauer Projeto 01
2 Construir Nova Escola Municipal Bairro Sao Joao Projeto 01
3 Reformar e manter as Escolas Urbanas ¢ do Campo Projeto 17
4 Aprimorar a Educagéo para o Transito nas Escolas Urbanas e do Campo Projeto 17
5 Aprimorar Projeto Educagdo Sustentavel nas Escolas e CMEIs Projeto 17
6 Ampliar e renovar a frota propria de transporte escolar Aquisigdo 06
7 Adquirir Veiculo Adaptado para o atendimento a alunos PCD Aquisi¢ao 2
8 Capacitar Profissionais do transporte escolar Cursos 03
9 Terceirizar linhas Transporte para suprir as necessidades existentes Licitagdes 27
10 Adquirir novos equipamentos de informatica e softwares Aquisi¢ao 30
11 Adquirir materiais didaticos para os centros de educagdo infantil Aquisi¢do 03
12 Adquirir materiais didaticos para alunos Autistas, deficiéncia neuromotora Aquisi¢ao 90
13 Adquirir materiais didaticos para AEE na area de surdez e visual Aquisi¢do 10
14 Adaquirir acervo biblioteca municipal e mini bibliotecas escolares Aquisicdo 200
15 Adquirir acervo com audiodescrigao para as escolas e CMEIS Aquisi¢ao 50
16 Incluir mediadores pedagogicos nas escolas municipais Projeto 30
17 Executar concurso publico e ou PSS contratagdo de professores Concurso 02
18 Disponibilizar concurso ou PSS para contratar Interprete de libras Concurso 02
19 Construir refeitorio nas escolas que ainda ndo possuem Projeto 03
20 Reformar quadras cobertas poliesportivas junto as escolas Aquisi¢ao 4
21 Distribuir material escolar aos alunos da rede municipal de ensino Programa 17
22 Disponibilizar Merenda escolar aos alunos da rede municipal de ensino Cursos 02
23 Capacitar membros do Conselho de Alimentagio escolar-CAE Programa 17
24 Manter e Avaliar o programa de merenda Escolar e os cardapios. Cursos 02
25 Capacitar profissionais da merenda escolar e servigos diversos. Programa 01
26 Ampliar a oferta do EJA Cursos 05
27 Capacitar Profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo Programa 07
28 Promover a inclusao digital nas escolas do campo e cidade Cursos 10
29 Capacitar Profissionais da rede de ensino Municipal Programa 14
30 Melhorar os indices Educacionais Convénios 05
31 Formalizar convénios com Instituigdes de ensino superior Programa 06
32 Implementar o trabalho de musicalizagdo na educagao infantil Programa 02
33 Promover agdes educativas da histéria e cultura africana, afro brasileira e indigena Programa 17
34 Promover agdes de incentivo a leitura e produgdes literarias Programa 17
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35 Aprimorar o projeto de contacdo de historias nas escolas e CMEIS Programa 17
36 Ampliar agdes para relagao escola familia Oficinas 05
37 Promover oficinas de boas praticas na educagéo especial Programa 01
38 Implantar a semana da arte e cultura no Municipio Programa 17
39 Formar grupos de apoio e cuidado socioemocional nas escolas Programa 02
40 Promover semana tematica na area cultural, turismo, meio ambiente, satde e assisténcia social Aquisi¢ao 17
41 Adquirir mobiliarios e equipamentos para escolas municipais Convénios 10
42 Realizar convénios PDDE — MEC — FNDE Cursos 03
43 Realizar capacitagdes com os Conselhos Escolares e Rede de Protegdo Aquisi¢do 01
44 Adaquirir veiculo para projeto de contagdo de historias Projeto 01
45 Atualizar Plano de Carreira do Magistério Programa 02
46 Reativar as Bandas e Fanfarras Musicais Programa 17
47 Fortalecer Programa Saude na Escola- PSE Contratagdo 17
48 Contratar Profissionais: Fonoaudiéloga, Psicopedagoga, nutricionista, psicologa, assistente social Parcerias 03
49 Apoiar os Polos de Ensino Superior a4 Distancia Projeto 17
50 Ampliar Projetos sobre a importancia da cidadania e a participagdo politica Programa 14
51 Melhorar os indices de IDEB das escolas, fluéncia leitora, SAEP Aquisi¢do 18
52 Adquirir Linhas Telefonicas celulares Aquisi¢do 17
53 Adquirir equipamentos esportivos para a rede municipal de ensino Aquisi¢ao 17
54 Manter os Kits de primeiros socorros para as escolas da rede municipal de ensino Aquisi¢do 17
55 Adquirir equipamentos de Vigilancia e seguranga para as Escolas da rede Municipal de Ensino Projeto 01
56 Implantar casa de Arte e Cultura Programa 10
57 Fomentar a area cultural por meio de projetos e agdes culturais Cursos 03
58 Criar e implantar programas de formagéo e capacita¢do na area cultural Programa Continuo
59 Resgatar e apoiar as festas juninas, festas populares Projeto 02
60 Realizar e apoiar eventos de arte valorizando o clima do Municipio Audiéncias 02
61 Realizar audiéncias publicas das metas da educagéo e da cultura Programas 07
62 Disponibilizar bolsas Estagio, supervisionar e avaliar estagiarios Programa 01
63 Adquirir Veiculo para uso da Secretaria de Educagio e Cultura Projeto 01
64 Construir centros municipais de educagdo infantil - CMEIs Projeto 02
65 Reformar e ampliar Centros Municipais de Educagao Infantil - CMEIs Projeto 04

- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Objetivos Gerais:
A Secretaria tem como fungdo basica, a abertura e conservagdo de vias ptblicas urbanas e rurais, a manutengdo ¢ conservagdo da limpeza publica de

ruas, pragas, e jardins, recolher e dar correto destino ao lixo domiciliar, através de varredura, poda, capina, e coleta de residuos das vias publicas.

Promover a fiscalizagdo e o recolhimento de entulhos. Administrar a rodoviaria e os terminais rodoviarios e outros equipamentos publicos, promover
a conservagdo dos proprios publicos.
Administrar e conservar cemitérios e capelas. Acompanhar a elaboragdo de normas que disciplinem o uso do solo e o zoneamento. Manter em bom

estado de conservagdo os veiculos e maquinas do municipio. Atender os servicos de vigilancia do patriménio publico.

Operacionalizar, ampliar e conservar o cemitério municipal; operacionalizar o servigo funerario; executar os servigos de iluminagdo publica; executar
obras de saneamento basico, galerias de dguas pluviais, pontes e dragagem de rios e corregos; em conjunto com a SANEPAR, apoiar a ampliagdo da
rede de distribuicdo de agua fiscalizagdo. Operacionalizar a I[luminagdo Publica de todas as vias, em conjunto com a COPEL, apoiar a ampliag@o da
rede de distribuigdo elétrica.

Objetivos Especificos:
1. Ampliar e qualificar a infraestrutura urbana

- Executar obras de pavimentagdo e recapeamento de vias publicas.
- Expandir e modernizar a iluminagdo publica, com foco na eficiéncia energética (LED).
- Realizar obras de drenagem e contencdo de encostas para prevengao de alagamentos.

2. Melhorar os servicos publicos essenciais

- Ampliar a coleta de lixo e implantar programas de coleta seletiva e reciclagem.
- Garantir a manuteng¢do continua de pragas, parques, cemitérios e espagos publicos.
- Reforgar a limpeza urbana com varrigdo, capina, pintura de guias e conservacao de logradouros.

3. Promover o planejamento e o ordenamento urbano

- Atualizar o plano diretor e implementar politicas de uso e ocupagéo do solo.
- Fiscalizar e controlar edificagdes irregulares, promovendo regularizagio fundiaria.

4. Fortalecer a infraestrutura dos bairros e comunidades

- Implantar melhorias em vias de acesso, calgamento, sinalizagdo e mobilidade em areas periféricas.
- Atender a demandas comunitarias por obras publicas via or¢amento participativo.
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5. Investir em obras publicas com sustentabilidade

- Utilizar materiais sustentaveis em obras e incentivar a captagao e reuso de agua nas edificagdes publicas.
- Desenvolver projetos de arborizagio urbana e infraestrutura verde.

6. Modernizar a gestdo publica da secretaria

- Implantar sistemas informatizados de acompanhamento de obras e servigos.
- Ampliar a capacidade técnica da secretaria com capacitagdo continua dos servidores e aquisi¢do de equipamentos.

7. Melhorar a acessibilidade urbana

- Executar adequagdes de calgadas e espagos publicos com acessibilidade universal.
- Sinalizar e adaptar vias publicas para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

Principais Metas

N° ESPECIFICACOES UNIDADE 2026
1 Adquirir Caminhao basculante Caminhao 03

2 Adquirir Retro escavadeira Magquina 01

3 Pavimentar ruas no perimetro urbano Km 05

4 Adquirir Rolo compactador Liso / PD Maquina 01

5 Recuperar vias urbanas e passeios Km 05

6 Abrir ruas no perimetro urbano Km 02

7 Construir pontes molhadas de acesso as propriedades Pontilhdes 10

8 Construir bueiros visando melhor adequagdo da malha viaria Bueiro 150

9 Adquirir tubos para construgdo de bueiros Tubos 3.000
10 Adquirir cascalho M3 25.000
11 Adquirir pedregulho M3 10.000
12 Manter passeios em ruas da cidade M 7.000
13 Melhorar acessos as residéncias na érea urbana e rural. Km 180
14 Manter limpeza de galerias de aguas pluviais, canaletas de captagio de agua Metros Linear 4.000
15 Construir pontes de concreto em parceria com o DER/Governo do Estado Pontes 02

16 Efetuar Calgamento de vias urbanas Km 30

17 Adquirir postes para ampliagao da Rede de Iluminagdo Publica Postes 50

18 Ampliar Rede de Agua em parceria Sanepar Km 01

19 Manter os Cemitérios Municipais Cemitério 08
20 Adquirir paralelepipedos para calgamento M3 50.000
21 Urbanizar os acessos secundarios BR-153 - perimetro urbano Programa 05
22 Reformar e manutengdo das dependéncias da Secretaria de Obras Prédio 02
23 Adquirir veiculo utilitario Veiculo 02
24 Construir, Reformar, e executar manutenco de Pragas Pracgas 04

25 Efetuar reformas nos prédios publicos Reforma 15

26 Revitalizar area central Urbana Programa 06

27 Adquirir Escavadeira Hidraulica Magquina 01

28 Adquirir Bobcat Maquina 01

29 Pavimentar com material asfaltico ruas urbanas Obra 20

30 Reformar Prédio Publico para locar Orgéos do Municipio Obra 05

31 Construir area de lazer Parque Linear Obra 1

32 Manter iluminagio de Led em vias publica Servigos 1.000
33 Manter convenio com DEPPEN Convénio 40

« SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
Objetivos Gerais:

A Politica Nacional de Assisténcia Social € orientada por principios democraticos que visam garantir a priorizagdo das necessidades sociais, a
universalizagdo dos direitos sociais,o respeito a dignidade e autonomia do cidaddo, a igualdade de acesso ao atendimento e a ampla divulgagdo dos

beneficios e servigos.

- Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e ou especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem.
- Contribuir com a inclusdo ¢ a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socio assistenciais basicos e

especiais, em area urbana e rural.

- Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer a rede de protecio social basica e especial

» Ampliar e qualificar os atendimentos nos CRAS, CREAS, e outros equipamentos socioassistenciais.
* Garantir o atendimento integral a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

* Expandir os servigos de acolhimento institucional e familiar para criangas, adolescentes, idosos e pessoas em situag@o de rua.
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2. Promover a inclusio e a cidadania de populacdes vulneraveis
* Desenvolver programas de capacitagdo profissional e inclusdo produtiva para familias de baixa renda.
* Incentivar a emissao de documentos civis € o acesso a direitos por meio de mutirdes e agdes itinerantes.

» Fomentar politicas publicas para mulheres, juventude, pessoas com deficiéncia, populagdo LGBTQIA+ e povos tradicionais.

3. Ampliar o acesso a programas e beneficios socioassistenciais
* Aprimorar a gestdo do Cadastro Unico e ampliar o acesso ao Bolsa Familia e demais beneficios.
* Promover campanhas de atualizagdo cadastral e busca ativa de familias em situag@o de pobreza extrema.

* Garantir a distribuicdo de cestas basicas, auxilios emergenciais e outros beneficios eventuais conforme critérios legais.

4. Desenvolver politicas habitacionais inclusivas e sustentaveis
* Elaborar ou atualizar o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social.

* Promover programas de construcdo, aquisi¢do e regularizagdo de moradias para familias de baixa renda.
* Viabilizar parcerias com o setor publico e privado para ampliar a oferta de habitagdo popular.

5. Reduzir o déficit habitacional e melhorar as condi¢oes de moradia

* Regularizar areas urbanas ocupadas, promovendo a titulagdo e infraestrutura basica.

* Apoiar projetos de melhorias habitacionais e urbanizagdo de assentamentos precarios.

« Implantar agdes preventivas em areas de risco geotécnico e social.

6. Modernizar e integrar a gestiao das politicas sociais e habitacionais

* Investir em sistemas de informagao para monitoramento e avaliagdo de programas.

* Promover a formagao continuada dos profissionais da rede socioassistencial e habitacional.

* Integrar agdes com outras secretarias para fortalecer o atendimento intersetorial.

7. Fomentar a participac¢io social na formulacédo de politicas publicas

* Apoiar os conselhos municipais (de assisténcia social, habitagao, direitos da crianca, etc.).

* Estimular a participagdo popular por meio de conferéncias, audiéncias publicas e or¢amento participativo.

Principais Metas

Projeto Aquece General

vulnerabilidades

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3A2A66D2/d3d00e0b156c6291f7eae31d2f62d63ed3d00e0b156c6291f7eae31d2f62d63e

N° Especificagiio dos Servicos e Programas. Unidade 2026
1 Manter a Secretaria de Assisténcia Social Sec. Continuo
1. Servicos de Protecdo Social Basica
2 Manter os Servigos de Prote¢ao e Atendimento Integral a Familia (PAIF): Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas a partir dos|Familias referenciadas 2500
06anos, adolescentes, jovens eidosos. Acompanhamento, atendimento e desenvolvimento de atividades para a Pessoa Idosa; Através do Programa Primeira
Infancia sdo feitos atendimentos focalizados as familias de gestantes, lactantes, recém-nascidos e criangas até 03 anos.
3 Implantar e manter Programas Federais e Estaduais Programas 10
4 Implantar e manter os Programas Municipais Programas 5
5 Contratar Servigos Terceirizados Fisica/ juridica 50
6 Atender aos programas cujo publico alvo é Crianga/ adolescentes Crianga/ adolescentes 800
7 Manter oficinas de panificagdo ¢ implementar a de gastronomia local através da identificagdo da identidade local. Programa de capacitagdo através de|continuo
oficinas.
2. Servicos de Prote¢io Social Especial de Média Complexidade
8 Manter o programa/servi¢o de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socio educativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de|Programa/ servigo Continuo
Servigos a Comunidade (PSC)
9 Manter o programa/servigo de Enfrentamento das Diversas Modalidades de Violéncia, de Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes através do|Programa/ servigo Continuo
Protocolo Municipal de Referencia a Vitimas de Violéncia.
10 Contratar servigos terceirizados Fisica/ juridica 50
1 Ampliagdo de Equipe Técnica para Média Complexidade Fisica 04
12 Manter o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Suporte de atendimento/Familias 50
3. Servico de Protecio Social Especial de Alta Complexidade
13 Manter o programa/servi¢o de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes (Casa Lar) Programa/ servigo Continuo
14 Manter o programa/servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora Programa/ servigo Continuo
15 Manter o Centro de Convivéncia para idosos Idosos Continuo
16 Criar o Albergue Municipal Albergue 01
17 Contratar servigos terceirizados Fisica/ juridica 20
18 Apoiar agdes de inclusdo para o mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia e promogdo de sua integra¢do a vida comunitaria. Apoio Continuo
19 Manter agdes de atendimento especializado 4 mulheres em situagio de direitos violados. Servico/usuarias Unidade CREAS 50
4. Beneficios Socioassistenciais
20 Encaminhar o Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC PCD/Idosos 100
21 Manter os Beneficios Eventuais: Familias em situagdo de|2500
Auxilio Funeral; vulnerabilidades
Auxilio Natalidade;
Auxilio Moradia através do aluguel social;
Auxilio Alimentagao/ Cesta basica;
Distribuigdo de kits de verduras e frutas através do programa compra direta, contribuindo para seguranga alimentar;
Atendimento a situagdes de vulnerabilidade temporaria, pagamento de tarifa de agua e luz;
Atendimento a situagdes de calamidade publica.
22 Manter os Programas Socioassistenciais municipais Familias em situagdo de[Continuo
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23 Implementar o Projeto Bebe Carneirense Familias em situagao de|Continuo
vulnerabilidades

5. Gestao do SUAS

24 Manter a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e equipamentos dessa politica publica como Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e|Secretaria/ CRAS ¢ CREAS Continuo
Centro Referencia especializado de assisténcia social. CREAS

25 Realizar Conferencias Municipais e Campanhas de sensibilizagao Eventos 20

26 Construir o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) Construgdo 01

27 Implantar servigo de vigilancia socio assistencial Programa/Servigo 01

28 Viabilizar capacitagio continuada para os profissionais da Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Através do plano de capacitagio|Apoio Técnico 01
continuado.

6. Rede Socioassistencial

29 Viabilizar convénios Convénios 03

7. Controle Social

30 Manter o Conselho Municipal de Assisténcia Social Conselho Continuo

31 Manter o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente Conselho Continuo

32 Manter o Conselho Municipal da Pessoa Idosa Conselho Continuo

33 Manter o Conselho Municipal da Pessoa Com Deficiéncia Conselho Continuo

34 Manter o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Conselho Continuo

35 Manter o Conselho Municipal de Habitagdo Conselho Continuo

36 Manter o Conselho Municipal da Juventude Conselho Continuo

37 Manter o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Conselho Continuo

38 Manter as Conferéncias Municipais Conselho 08

39 Manter o Conselho Tutelar Conselho Continuo

40 Manter Conselhos Municipais/ Garantir o financiamento de até 3% de recursos fundo a fundo com destinagdo para o funcionamento adequado dos conselhos. |Conselho Continuo

41 Construir Sala para Funcionamento dos Conselhos Projeto 01

8. Habitagio:

42 Elaborar o Plano Municipal de Habitagdo Urbano e Rural/ Regularizagdo Fundiaria Unidade 01

43 Adequar os Conjuntos Habitacionais no que se refere a documentagao. Programa/Servigo 03

44 Construgdo de novos conjuntos habitacionais e acompanhamento técnico social das familias beneficiadas. Unidade 02

9. Seguranga Alimentar

45 Formular e Implementar diretrizes para a politica e agdes na drea da seguranga alimentar e nutricional do municipio; Programa/Servigo 01

46 Criar diretrizes orgamentarias para agdes prioritarias da politica de seguranga alimentar e nutricional. Programa/Servigo 01

« SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO e TRABALHO
Objetivos Gerais:

Apoiar a implantagdo de novas industrias e estimular o desenvolvimento do comércio no Municipio, através do incremento de cadeias produtivas e
da oferta de toda infraestrutura necessaria para cada setor.
Desenvolver atividades que promovam o crescimento dos setores industriais ¢ comerciais ¢ de servigos. Integrar as associagcdes comerciais ¢
industriais na busca de alternativas para o desenvolvimento econdmico.

Acompanhar o desenvolvimento econdmico do pais, visando integrar nas politicas adotadas.
Desenvolver atividades que promovam o turismo local e programar politica de turismo local com incentivo a a¢des de desenvolvimento para o setor
e promover a divulgagdo de eventos realizados de potencial turistico.

Apoiar e incentivas a implantacdo de novos segmentos turisticos.

Objetivos Especificos:

1. Fomentar o empreendedorismo e os pequenos negdcios

« Implantar e fortalecer programas de apoio técnico e financeiro a micro e pequenas empresas.

* Estimular a formalizagdo de empreendedores por meio do MEI (Microempreendedor Individual).
« Implantar centros de apoio ao empreendedor com servicos integrados (Sala do Empreendedor, Sebrae Aqui etc.).
2. Ampliar a qualificaciio profissional da populagao
* Promover cursos de capacitacdo, requalificagdo e formagao técnica voltados as demandas do mercado de trabalho local.
* Firmar parcerias com institui¢des como SENAI, SENAC, IFs e universidades para ampliar a oferta de formagao.

* Incentivar programas de aprendizagem e estdgios para jovens e pessoas em situa¢do de vulnerabilidade.
3. Estimular a gerac¢io de empregos e renda

* Atrair novos empreendimentos por meio de incentivos fiscais, acesso a infraestrutura e desburocratizagéo de processos.
* Criar ou ampliar programas de intermediacdo de mao de obra e apoio ao trabalhador desempregado.
* Apoiar iniciativas de economia solidaria, cooperativas e redes de produgdo local.

4. Desenvolver politicas de desenvolvimento territorial e setorial
* Elaborar planos estratégicos para o desenvolvimento de setores-chave da economia local (turismo, industria, agricultura, tecnologia etc.).
* Apoiar a revitalizagdo de areas comerciais e industriais.

» Promover feiras, eventos e rodadas de negocios para ampliar o comércio e os investimentos.

5. Modernizar a gestdo publica da Secretaria

* Implantar sistemas de informagdo e inteligéncia de dados para apoiar o desenvolvimento econémico.
* Integrar politicas de trabalho e renda com outras areas (educagao, assisténcia social, planejamento).
» Capacitar servidores e equipes técnicas para atuagao estratégica com foco em resultados.

6. Fortalecer a governanca e a participac¢io social

* Estimular a atuagdo dos conselhos e foruns de desenvolvimento econdmico e trabalho.

* Garantir espagos de didlogo com sindicatos, setor produtivo e sociedade civil organizada.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3A2A66D2/d3d00e0b156c6291f7eae31d2f62d63ed3d00e0b156c6291f7eae31d2f62d63e
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* Promover politicas inclusivas com foco em diversidade, equidade e desenvolvimento sustentavel.

Principais Metas:

N° Especificacio Unidade 2026
1 Incentivar Micro empreendedores do Municipio Programa 4
2 Implantar Programa municipal de micro crédito Programa 4
3 Estimular construgéo de barracio industrial Prédio 4
4 Desenvolver parcerias com empresarios locais Programa 8
5 Adquirir Terrenos para nova area industrial Imovel 10
6 Incentivar empresas (programas) que queiram se instalar no Municipio Programa 30
7 Adquirir veiculo Veiculo 1
8 Planejar Cessao de uso dos Barracdes Industriais Programa 20
9 Planejar Cessdo de Uso de Terrenos Plano 10
10 Planejar Cessdo de Uso de Infraestrutura em energia elétrica Plano 10
1 Capacitar empresarios e Comerciantes Cursos 40
12 Implantar Visitas técnicas a feiras e exposigdes industriais Eventos 20
13 Realizar Rodadas de Negocios entre Empresas Locais ¢ Regionais Palestras 2
14 Promover qualificagdo técnica conforme demandas identificadas no municipio. Cursos 30
15 Criar parcerias com empresas para oferecer vagas e estagios para jovens Programa 1
16 Implantar parcerias com institui¢des de ensino para programas de estagio supervisionado Parceria 1
17 Fortalecer a Feira da Lua como politica piblica permanente de apoio ao empreendedorismo local. Projeto 1

« SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivos Gerais:

Planejar, organizar, executar e controlar a Politica de Saude Ptblica Municipal.

Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo, a fim de identificar as causas e combater as doengas. Integrar-se com 6rgdos de
satde de outras esferas do governo, visando o atendimento médico social e a defesa sanitaria do municipio, gerenciar os recursos provenientes do
sistema unico de saude (SUS).

Promover a assisténcia médica e odontoldgica a rede escolar e a populacdo em geral, coordenar campanhas preventivas, vacinagdes e controle sobre
surtos epidémicos. Desenvolver agdes de satde publica e elevar os niveis de atendimento a populagdo do Municipio, de forma a reduzir os custos
sociais resultantes da falta de prevengao.

Proporcionar atendimento médico basico e especializado a toda populagdo; atendimento médico ambulatorial e hospitalar; executar programas
preventivos de saide materno/infantil, de higiene bucal ¢ de combate ao uso de drogas; realizar exames laboratoriais; distribuir medicamentos a
pessoas carentes;

Executar campanhas de vacinagdo; desenvolver agcdes para combate e prevengdo de doencas, de infec¢des respiratorias e de doengas previsiveis por
imunizagdo; e programar agoes de vigilancia sanitaria.

Objetivos Especificos:

1. Ampliar o acesso e a qualidade da Atencio Primaria a Saude (APS)

* Expandir a cobertura da Estratégia Satude da Familia (ESF) e das equipes de saude bucal.

* Melhorar a estrutura fisica e os recursos das Unidades Béasicas de Saude (UBSs).

» Ampliar a¢des de promocao da satude, prevengdo de doengas e vigilancia em saude.

2. Aprimorar os servicos de média e alta complexidade

* Garantir a oferta de exames especializados, consultas com especialistas e procedimentos cirtirgicos.

* Reduzir filas de espera por meio de mutirdes e regulagao eficiente.

* Qualificar os servigos de urgéncia e emergéncia, com foco no SAMU, e pronto-atendimento.

3. Fortalecer a Vigilincia em Saude

* Ampliar a cobertura vacinal e a¢des de imunizagao.

* Monitorar e controlar doengas transmissiveis (como dengue, Covid-19, tuberculose e HIV).

* Intensificar a vigilancia sanitaria e ambiental com foco em seguranga alimentar, agua potavel e controle de vetores.

4. Valorizar os profissionais de satde

* Oferecer formagdo continuada, apoio técnico ¢ melhores condigdes de trabalho para as equipes de satde.
* Garantir o cumprimento do piso salarial nacional das categorias regulamentadas.

* Implementar estratégias para atragdo e fixag@o de profissionais em areas de dificil acesso.

5. Melhorar a gestio e a eficiéncia do sistema municipal de satide

* Implantar e modernizar sistemas de informagao e prontudrio eletrdnico em todas as unidades.

* Fortalecer a regulagdo, o controle e a avaliagdo dos servigos prestados.

* Otimizar a gestdo de recursos financeiros, humanos e logisticos da satide municipal.

6. Ampliar o acesso a medicamentos e insumos

* Garantir o abastecimento regular da farmacia basica e dos medicamentos de uso continuo.

* Fortalecer a assisténcia farmacéutica com orientagéo a populagdo sobre o uso racional de medicamentos.
7. Promover a equidade e o cuidado humanizado

* Desenvolver politicas especificas para satide da mulher, da crianga, da pessoa idosa, da populagdo negra, indigena e LGBTQIA+.
* Oferecer cuidados integrais em saude mental e reabilitacdo psicossocial.

» Fomentar a¢Ges de acolhimento e escuta ativa em todos os niveis de atengdo.

Principais Metas:

N° ESPECIFICACAO UNIDADE 2026

1 Reduzir taxa de mortalidade infantil indices 100%

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3A2A66D2/d3d00e0b156c6291f7eae31d2f62d63ed3d00e0b156c6291f7eae31d2f62d63e 11/16
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2 Manter Proporgao de obitos infantis e fetais investigados indices 100%
3 Reduzir e monitorar criangas abaixo do peso menores de 5 anos indices 100%
4 Reduzir o niimero de casos de sifilis em menores de 1 ano de idade indices 100%
5 Manter Programas de Vacinagéo Programa 7
6 Acompanhar Nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos Programa 1
7 Acompanbhar, avaliar, reduzir e curar casos de Hanseniase; Programa 1
8 Acompanhar Proporgdo de parto normal no SUS e na saude suplementar Programa 1
9 Acompanhar Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos Programa 1
10 Levantar Niimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia Programa 1
11 Realizar visita domiciliar ao recém-nascido pela equipe ESF Programa 1
12 Realizar puericultura mensal em criangas menores de 1 ano de idade Programa 1
13 Realizar puericultura anual em criangas entre 2 e 5 anos Programa 1
14 [Cadastrar Gestantes no primeiro trimestre Programa 1
15 |Manter Proporgdo de nascidos vivos de maes com 7 consultas ou mais durante o pré-natal indices 100%
16 |Ofertar atendimento em saude bucal para Gestantes [Programa 1
17 [Manter Vacinagdo de gestantes contra tétano, hepatite B e HIN1, DTPA [Programa 1
18 |Realizar testes rapidos para gestantes (HIV, Hepatite B e Sifilis) [Programa 1
19 [Manter Consulta puerperal — 1 por gestantes [Programa 1
20 |Referenciar gestantes de alto risco para consulta de alto risco (CISVALI) Programa 1
21 [Implantar a linha de cuidado dos idosos na Atengdo Primaria a Saude Programa 1
22 [Implantar a linha de cuidado dos hipertensos na Atengao Primaria a Satde Programa 1
23 |Implantar a linha de cuidado dos diabéticos na Atengéo Primaria a Satide Programa 1
24 |Manter Razdo de exame cito patologicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo da mesma faixa etaria indices 100%
25 |Realizar evento anual amplo de promogao & saide da mulher ¢ a saide do homem e também campanha de conscientizagao contra o suicidio — setembro Amarelo, outubro ROSA e [Eventos 7
novembro AZUL
26 |Manter Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e a populagado da mesma faixa Etaria indices 100%
27 |Manter tratamento das mulheres com diagnostico de lesdes intra epiteliais de alto grau do colo do ttero Programa 1
28 [Manter Cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo basica; Programa 1
29 [Manter Cobertura do acompanhamento das condicionalidades de satide do programa bolsa familia; Programa 1
30 [Prosseguir com Cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de saude bucal Programa 1
31 [Manter nas Escolas municipais a¢des coletivas de flior semanal supervisionada Programa 1
32 |Desenvolver A¢des do Programa Saude na Escola conforme pactuado; Programa 1
33 |Manter Consultas médicas de demanda agendada; Programa 1
34 |Manter Consultas médicas de demanda imediata; Programa 1
35 |Capacitar todos os Agentes Comunitérios de Satde; Cursos 15
36 [Proporcionar Primeira consulta odontologica programada; Programa 1
37 |Propor¢ao de exodontia Programa 1
38 [Incentivar a participagdo da populagdo em eventos de educagdo em satide [Programa 1
39 |Cadastrar usuarios Diabéticos Programa 1
40 |Disponibilizar Exame de glicemia por diabético por ano [Programa 1
41 |Qualificar os profissionais da saude para atengdo a satide do homem Cursos 15
42 |Proporcionar vacinagdo em idosos [Programa 1
43 |Disponibilizar o auxilio de fraldas geriatricas, complementos alimentares e dietas por sonda (quando necessarios) Programa 1
44 |Realizar visitas domiciliares aos idosos acamados pelos ACS, médicos, enfermeiros e demais profissionais que se fagam necessarios Programa 1
45 |Realizar coleta de exame laboratorial no domicilio para pacientes acamados. Programa 1
46 |Proporcionar internamento psiquiatrico via central de leitos, sempre que necessario; Programa 1
47 |Fornecer medicamentos psicotropicos conforme portaria n® 344/1998, mediante receita médica; Programa 1
48 |Implantar a linha de cuidado em Satde Mental na Atengdo Primaria a Satde [Programa 1
49 |Implantar Equipe Multiprofissional em Saude Mental Programa 1
50 |Contratar Dentista para adequar o Programa de Satde Bucal Concurso / PSS/|2
51 |Contratar Educador Fisico para reativar o Programa Academia da Satide Credenciamento
52 [Contratar Fisioterapeuta 2
53 |Contratar Nutricionista para o Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional
54 [Contratar Médico Psiquiatra 2
55 |Contratar Médico Generalista (Clinico Geral) 4
56 [Contratar Médico Ginecologista 1
57 |Contratar Profissional e/ou Servigos de Terapia Ocupacional ¢ Fonoaudiologia, para atender a crescente demanda de Transtornos do Espectro Autista — TEA 2
58 |Contratar Farmacéutico para atender a demanda do bairro Sao Jodo; Concurso 1
59 |Atender aos usuarios de alcool e outras drogas Programa 1
60 |Capacitar os profissionais para a sensibiliza¢do quanto a importancia das notificagdes Cursos 15
61 [Fortalecer as agdes de investigagdo dos agravos a satide do trabalhador Programa 1
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62 |Notificar todos os tipos de violéncia Programa 1
63 [Capacitar os profissionais que atuam na vigilancia sanitaria, ambiental e saade do trabalhado Cursos 15
64 |Elaborar o diagndstico de situagdo da satide do trabalhador Programa 1
65 [Investigar acidentes de trabalho graves e fatais Programa 1
66 [Realizar inspe¢des em postos de combustivel que sdo as empresas de risco para 0 Benzeno em nosso municipio Programa 1
67 |Aprimorar A¢des conjuntas com profissionais de outros setores (técnicos em seguranga do trabalho) Programa 1
68 [Reduzir o indice de infestagdo do Aedes Aegypti indices 100%
69 |Qualificar o registro das a¢des de controle sanitario no Sistema Estadual de Informagdo em Vigilancia Sanitaria, bem como executar as a¢des de vigilancia sanitéria; Programa 1
70 |Desenvolver agdes de controle sanitario com foco no risco; Programa 1
71 [Proporcionar anélises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez Programa 1
72 |Elaborar Controle da dengue Programa 1
73 |Promover fatores de prote¢do, prevengdo e controle dos fatores de risco para as doengas cronicas ndo transmissiveis Programa 1
74 [Manter Contrato com o Consoércio Intermunicipal de Saude Vale do Iguagu - CISVALI e aumentar algumas especialidades através do Consoércio (psiquiatria, ortopedia, |[Convénios 5
cardiologia, neurologia, nefrologia, reumatologia, oncologia, hematologia, outros)
75 |Manter oferta de exames laboratoriais Programa 1
76 |Divulgar, através de folders, midias e panfletos as campanhas de satde; Divulgagido 20
77 |Promover capacitagdo aos profissionais, referente ao atendimento de urgéncias; Cursos 15
78 |Manter a oferta de servigos nas Unidades Basicas de Saude Servigos 1
79 |Manter atualizada as licitagdes de medicamentos, de acordo com a REMUME, REREME ¢ RENAME Servigos 1
80 [Manter os sistemas atualizados Servigos 1
81 |Adquirir equipamentos de informatica [Aquisi¢ao 50
82 [Participar nos Programas Bolsa Familia, Programa 1
83 |Capacitar equipe para utilizagdo do sistema Cursos 15
84 [Inserir progressivamente a populagdo dos grupos prioritarios nas atividades fisicas realizadas; Programa 1
85 |Elaborar Programagdo Anual de Satde Programa 1
86 |Elaborar Relatorio Anual de Gestdo Programa 1
87 |Promover capacitagdo de planejamento e gestdo para a equipe responsavel pelo planejamento; Cursos 15
88 |Organizar evento de avaliagdo e acompanhamento de indicadores gerais de saude, epidemiologicos e de gestao. Eventos 7
89 [Participar nos eventos referente a descentralizagdo e regionalizagdo Eventos 7
90 [Cadastrar os Conselheiros de Satide no Sistema de Acompanhamento dos Conselheiros de Saude — SIACS; Programa 1
91 |Disponibilizar uma sala com equipamentos necessarios para as reunides do Conselho de Satde. [Aquisi¢ao 10
92 [Realizar evento de capacitagdo geral para as equipes de satide Treinamentos 15
93 [Coletar quadrimestralmente, informagdes e dados da saude, divulgando o resultado ao Conselho Municipal de Saude e equipes pertinentes Programa 1
94 |Construir Clinica de Fisioterapia; Projeto 1
95 |Reformar UBS do bairro Sdo Jodao Projeto 1
96 |Reformar UBS do bairro Monte Castelo; Projeto 1
97 |Construir, Ampliar e Reformar na UBS do bairro Planalto Projeto 1
98 |Reformar prédio Vigilancia Sanitaria / Santos Anjos Projeto 1
99 |Reativar ESF das localidades do interior do municipio Projeto 1
100|Reativar o Programa Academia de Saude Projeto 1
101|Construir e Ampliar o Pronto Atendimento Projeto 1
102|Manter e Reformar Base SAMU Projeto 1
103 Reformar e Ampliar a Central de Abastecimento Farmacéutico / Farmécia Projeto 1
104|Adquirir veiculos para Transporte Sanitario [Aquisi¢ao 7
105| Acompanhar e monitorar os casos pos - COVID-19 Programa 1
106|Manter transporte de pacientes para tratamento fora do domicilio Programa 1
107|Manter convénios e/ou contratos para presta¢do de servi¢os de referéncia para hospedagem de usuarios em tratamento fora de domicilio - TFD Convenio 20
108|Manutengdo do SAMU - 192 - Servigo em funcionamento Programa 1
109|Manutengéo e continuidade dos Servigos ofertados no Pronto Atendimento Municipal de Urgéncia/Emergéncia Programa 1
110|Encaminhar/Transferéncias de urgéncia pré-hospitalar com remogdo de pacientes com necessidade de UTI Movel e/ou ambulancia tipo 1 Servigos Continuo
111 |Transferéncia de pacientes com quadro de maior complexidade, para outros centros referéncia em satide através da Central de Leitos Servigos Continuo
112 |Continuidade nos atendimentos na Clinica de Fisioterapia Municipal e manutengio dos servigos. Programa Continuo
113 [Monitorar as agdes realizadas nos indicadores do Previne Brasil e PROVIGIA Programa Continuo
114|Promover e desenvolver agdes do Programa Satude na Escola - PSE Programa Continuo
115|Promover as atividades essenciais da secretaria Servigos Continuo
116]Prover servigos complementares necessarios ¢ Abertura de um Hospital de Pequeno Porte Servigos Continuo
117|Manter o programa de dispensacao fraldas geriatricas, formulas infantis, alimentagao enteral, ortese e protese, conforme protocolo municipal Programa Continuo
118|Realizar Concurso Publico, Processo Seletivo Simplificado Concurso 02
+ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E AGRONEGOCIO.
Objetivo Geral:
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Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura, pecudria e agronegocio, por meio de politicas publicas que estimulem a produgdo, a
inovagao tecnologica, a seguranga alimentar e a gerag@o de renda no campo.

Objetivos Especificos:

1. Fomentar a producio agropecuaria sustentavel

o Estimular praticas de agricultura de baixo impacto ambiental.

o Incentivar a diversificagdo da produgéo rural.

2. Apoiar o pequeno e médio produtor rural

o Expandir o acesso a crédito rural e assisténcia técnica.

o Fortalecer associagdes e cooperativas rurais.

3. Promover a inovacio e a tecnologia no campo

o Incentivar a adogdo de tecnologias digitais na agricultura.

o Estabelecer parcerias com institui¢des de pesquisa e extensdo rural.
4. Expandir o acesso a mercados e cadeias de valor

o Apoiar a certificacdo de produtos agropecuarios.

o Fortalecer programas de compras ptblicas da agricultura familiar.
5. Garantir a seguranca alimentar e nutricional

o Ampliar programas de apoio a producdo de alimentos basicos.

o Apoiar hortas comunitarias e agricultura urbana.

Principais Metas

Ne Especifica¢iio Unidade 2026
1 Viabilizar transporte de calcario até as propriedades rurais Transporte 60.000
2 Buscar incentivo para construgdo de reservatdrios hidricos para irrigagao nas propriedades agricolas Programas 05
3 Buscar convénio com Associagdes para capacita¢do de produtores rurais Convénios 04
4 Buscar convénio com Associagdo dos Pecuaristas locais e regionais (APGCR) para apoiar realizagdes de leildes Convénios 10
5 Manutengdo do SIM/POA Servigo de Inspegdo Municipal Servigos 01
6 Implantar novos selos para comercializa¢do de produtos — SIM SUSAF SISB Servigos 20
7 Promover encontros em palestras, semindrios e cursos educativos direcionados a capacita¢do dos agricultores Cursos 30
8 Incentivar o ensino profissionalizante com cursos em técnicos agricolas em parceria com outros municipios. Cursos 30
9 Viabilizar a participa¢do dos agricultores no Projeto de Hortifruticultura do Sul e Centro Sul do Estado do Parana Projetos 06
10 Construir de Barracdo para armazenagem de calcario, fertilizantes e demais insumos agricolas e construgdo de garagem para protegdo de maquinas agricolas Barracdes 01
11 Apoiar a implantagdo de hortas comunitarias Programas 08
12 Buscar aquisigdo de implementos agricolas Aquisi¢do 43
13 Efetuar Convénio com as Associagdes de Produtores Rurais para utilizagdo dos tratores e equipamentos agricolas, pa carregadeira e Retro escavadeira. Convénios 10
14 Apoiar a feira livre municipal de alimentos orgénicos e demais produtos alimenticios produzidos na area rural do municipio Programas 07
15 Viabilizar programas de apoio a implanta¢do de agroindustrias Programas 06
16 Participar e buscar manter parcerias com Consorcios Consorcio 04
17 Implantar pogos artesianos nas localidades do interior Projetos 08
18 Desenvolver programas de apoio para melhoria para produtores rurais Programa 03
19 Apoiar em eventos educativos ¢ festas tradicionais Eventos 25
20 Apoiar a implanta¢do de hortas domiciliares de olericultura. Programas 55
21 Implantar programa de incentivo para formagao pastagens de qualidade no municipio Programa 08
22 Construir a “Casa do Mel” - Associag@o dos Apicultores Projeto 01
23 Efetuar as manutengdes dos veiculos, maquinas, implementos. 'Veiculos 20
24 Incentivar projetos especiais como piscicultura, fruticultura, avicultura, ovinocultura e suinocultura e olericultura. Projetos 12
25 Apoiar a implanta¢do de uma mini usina de pasteuriza¢do Programas 02
26 Efetuar convénio com Cooperativas Convénios 08
27 Efetuar convénio com a EMATER, INCRA, SENAR, SEBRAE e demais entidades Convénios 10
28 Apoiar os agricultores com terraplanagem, pedra brita e areia para construgdo de barracdes, estrebarias no meio rural. Programas 60
29 Buscar a aquisi¢do de veiculos Veiculos 7
30 Buscar a aquisi¢do de mudas e sementes Programas 200.000
31 Implantar o Plano de Arborizagdo Projetos 10.000
32 Apoio a agricultura ecologica Projeto 10
33 Apoio ao programa Bovinocultura de Leite - Programa de Inseminagdo Acrtificial, fornecimento de nitrogénio liquido, sementes de pastagens e milho Programa 10
34 Apoiar o sindicato dos trabalhadores rurais Incentivo 01
35 Firmar convénio com a SEAB e ADAPAR. Convénio 14
36 Apoiar as associagdes de agricultores municipais Projetos 12
37 Buscar a aquisi¢o de kit para palestras Equip. 12
38 Promover a implantag¢do do programa de ampliagdo a area para agricultura mecanizada. Programa 10
39 Incentivar a construgdo de coletor (fossa) de dejetos de animais Programas 60
40 Buscar a aquisi¢ao de ordenhadeiras e resfriadores Equip. 60
41 Promover Analise de solo e corre¢do de acidez com objetivo de aumento da fertilidade dos solos Projetos 400
42 Implantar Unidade de Recebimento e Distribuigdo de Alimentos Programa PAA Programas 01
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43 Contratar Engenheiro Agrénomo Concurso 01
44 Buscar a aquisi¢do de ponto de coleta de leite com tanque resfriado fazendo coleta seletiva dos produtores rurais. Tanque 03
45 Construir barracdo para as maquinas e implementos agricolas Obra 01
46 Buscar convénios com associagdes para viabilizar a construg¢do de agroindustrias Projetos 05
47 Estabelecer apoio e incentivo a implantagdo de silos Projeto 03
48 Apoiar a realizagdo de eventos (reunido, seminarios, excursdes, dia de campo) Programa 05
49 Implantar programa de incentivo fiscal aos comerciantes indistria e comércio Projeto 03
50 Contratar operadores de maquinas e motoristas concurso 04
51 Apoiar os produtores rurais nas protegdes das nascentes Projetos 50
52 Manter e destinar recursos para o C.M.D.R. (Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural) e COMDEMA (Conselho Municipal de Meio Ambiente). Programas 40

- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

Objetivo Geral:

Promover a preservagdo, conservagdo e recuperacdo do meio ambiente, assegurando o uso sustentavel dos recursos naturais, o controle da polui¢do e
a melhoria da qualidade de vida da populaggo.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer a gestao ambiental e o0 ordenamento territorial

o Aperfeicoar instrumentos de licenciamento e fiscalizagdo ambiental.

0 Ampliar o monitoramento de areas protegidas e zonas de risco.

2. Promover a conservaciao da biodiversidade e dos recursos naturais

o Implementar a¢des de prote¢do de unidades de conservagao.

o Incentivar programas de reflorestamento e recuperagdo de nascentes.

3. Reduzir os impactos ambientais urbanos e industriais

o Controlar emissdes atmosféricas, ruido e polui¢ao hidrica.

o Promover a gestdo adequada de residuos solidos e efluentes.

4. Incentivar a educa¢io ambiental e a participacio social

o Desenvolver programas educativos nas escolas e comunidades.

o Estimular a atuacdo dos conselhos e foruns ambientais.
5. Combater as mudancas climaticas e promover a sustentabilidade
o Estabelecer planos de mitigacao e adaptagdo as mudancas climaticas.

o Incentivar o uso de energias renovaveis e praticas sustentaveis.

Principais Metas

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3A2A66D2/d3d00e0b156c6291f7eae31d2f62d63ed3d00e0b156c6291f7eae31d2f62d63e

N°. Especificagio Unidade 2026
1 [Adquirir caminhao com maior capacidade de volume para coleta de lixo Equip. 04

2 Adquirir cagamba para entulhos. Equip. 02

3 Auxiliar na criagdo de parques de preservagdo ecologica permanente Aquisi¢ao 04

4 Reduzir o descarte irregular de residuos em areas publicas Programas 02

5 Implantar ecopontos de descarte correto de residuos Projeto 10

6 [Ampliar a arborizagdo urbana Programa 02

7 Aumentar o nimero de fiscalizagdes ambientais Programa 02

8 Reflorestar areas degradadas com espécies nativas Programa 02

9 Ampliar a coleta seletiva nos bairros Programa 10
10 Manter e fiscalizar as Unidades de Conservagao Existentes no Municipio Manutengido Continuo
1 Construir barracio para triagem de material reciclavel Projeto 04
12 Promover o Plano de Manejo das Unidades de Conservagao existentes Programa 07
13 Firmar convénio com o IAP para viabilizar licenga ambiental. Convénios 03
14 Buscar a aquisi¢cdo de uma area para implantagdo de Horto Florestal. Aquisi¢ao 01
15 Efetuar manutengao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Manutengao 03
16 [Adquirir equipamentos de informatica Equip. 05
17 [Adquirir equipamentos de fiscalizagdo nos parques do municipio drones 02
18 Adquirir Veiculos para fiscalizagdo nas Unidades de Conservagido Aquisi¢do 03
19 [Adquirir Equipamentos para a Usina de Reciclagem e Compostagem. Equip. 07
20 Realizar campanhas Educativas e de conscientizagdo Campanhas 15
21 Promover a criagdo do Fundo Municipal de Protecdo ao Meio Ambiente Programa 01
22 [Auxiliar pequenos produtores na viabilizagdo de projetos ambientais Auxilios 05
23 Firmar parcerias com ONGS para projetos de preservagdo ambiental Projetos 01
24 Implantar programa de Revitaliza¢do dos Rios do Municipio Programa 04
25 Incrementar ICMS ecoldgico, visando melhorar a arrecadagdo municipal Programa 05
26 Implantar plano municipal de gerenciamento de residuos solidos Plano 01
27 Adquirir novas lixeiras para o perimetro urbano e escolas do perimetro rural. Aquisi¢do 80
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 1 DALDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

Estado do Parana

ANEXO III - LDO 2026 RS reais
DESPESAS ~ POR  PROJETO  E/OU[REALIZADO ORCADO PREVISTO

ATIVIDADE 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PODER EXECUTIVO

ACOES DE NATUREZA CONTINUADA

MANUTENCAO GABINETE DO|521.682,60 578.105,03 635.871,18 631.900,00 76233526 792.828,17 822.955,64
EXECUTIVO

MANUTENCAO UNIDADE DE CONTROLE(351.612,65 379.213,16 301.418,16 343.500,00 454.001,00 472.161,04 490.103,16
INTERNO E OUVIDORIA

MANUTENCAO FUNDO MUNIC DE[97.651,16 92.209,68 100.307,04 92.200,00 436.500,00 453.960,00 47121048
TRANSITO

MANUTECAO DIRETORIA DE[463.070,55 498.418,08 567.051,90 638.000,00 - - -
PLANEJAMENTO

MANUTENCAO SECRETARIA  DE|- X - - 784.000,00 815.360,00 846.343,68
PLANEJAMENTO

MANUT. SECRETARIA ADMINT GERAL  [9.566.441,82 8.519.160,11 10.413.200,13 6.721.961,63 7.995211,11 8.647.965,24 10.320.486,45
MANUTENCAO SECRETARIA  DE|619.805,60 580.758,13 600.857,16 631.600,00 687.000,00 714.480,00 741.630,24
FINANCAS

VALORIZACAO E DESENV. ENSINO(8.290.354,78 9.443.980,59 5.520.819,47 5.087.100,00 5.090.644,04 5.294.269,80 5.495.452,05
FUNDAMENTAL

VALORIZACAO DO  ENSINO DA N 2.190.641,62 2.485.000,00 3.567.000,00 3.709.680,00 3.850.647,84
EDUCACAO INFANTIL

VALORIZACAO DA EDUCACAO DO|- B 1.625.532,67 1.737.000,00 2.852.000,00 2.966.080,00 3.078.791,04
ENSINO PRE ESCOLAR

VALORIZACAO DO  ENSINO DA N 453.261,20 620.000,00 850.000,00 884.000,00 917.592,00
EDUCACAO ESPECIAL

MANUT SERV TRANSPORTE ESCOLAR ~ |2.594.433,51 2.596.375,97 2.737.331,33 2.910.900,00 3.241.100,00 3.370.744,00 3.498.832,27
MANUTENCAO SERVICOS|5.068.394,71 4.122.315,66 4.790.829,59 961.753,00 2282.118,13 2.373.402,86 2.463.592,16
ADMINISTRATIVOS DA EDUCACAO

MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL |- R - 2.679.251,00 2.775.291,61 2.886.303,27 2.995.982,80
MANUTENCAO  ENSINO  EDUCACAO[2.822,35 86.793,69 154.671,75 175.502,00 481.001,00 500.241,04 519.250,20
INFANTIL E PRE ESCOLAR

MANUTENCAO EDUCACAO ESPECIAL  |1.605,00 23.478,45 - 11.000,00 11.000,00 11.440,00 11.874,72
MANUTECAO ~ COORDENADORIA  DE|72.774,90 149.371,25 117.175,13 9.000,00 10.000,00 10.400,00 10.795,20
CULTURA

MANUT. DAS ACOES DE PROTECAO E|- X 35.999,97 38.000,00 40.002,00 41.602,08 43.182,96
ATENDIMENTO AOS ANIMAIS DE RUA

MANUT. E CONSERVACAO DO MEIO(850.193,08 1.036.069,07 1.138.735,40 1.303.389,34 - - -
AMBIENTE

MANUTENCAO SECRETARIA DE MEIO|- R - - 1.497.527,87 1.557.428,98 1.616.611,29
AMBIENTE

MANUT SECR. DE AGRICULTURA 2.948.719,00 1.169.670,77 3.063.826,27 1.627.801,00 2.135.002,00 2.220.402,08 2.304.777,36
MANUT COORD IND E COM E SERVICOS  |48.878,09 136.173,78 22491843 257.000,00 319.002,00 331.762,08 344.369,04
MANUTENCAO COORDENADORIA  DE|- 39.227,56 28.062,63 60.000,00 - - -

TURISMO

MANUTENCAO DO TURISMO - X - - 65.000,00 67.600,00 70.168,80
MANUTECAO DIRETORIA DE ESPORTES  |319.433,69 351.800,06 263.771,88 364.001,00 - - -
MANUTENCAO SECRETARIA DE ESPORTE|- X - - 456.001,00 474.241,04 492.262,20
E LAZER

ADMINISTRACAOIMANUT ~ PROPRIOS|156.767,97 178.814,77 204.279,00 201.000,00 156.300,00 162.552,00 168.728,98
PUBLICOS

MANUT SECRETARIA DE OBRAS E[3.119.454,72 3.782.993,75 4.570.670,16 3.244.703,00 4.560.750,44 4.743.180,46 4.923.421,32
SERVICOS PUBLICOS

MANUT AMPLIACAO REDE ILUMINACAO(462.743,50 410.320,84 533.259,13 728.000,00 811.424,93 843.881,93 875.949,44
PUBLICA

MANUT SERV DE LIMPEZA PUBLICA 268.710,20 258.948,61 180.889,97 284.003,00 579.001,00 602.161,04 625.043,16
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EXP E CONSERVACAO ESTRADAS|1.079.629,87 073.382,79 1.297.442,50 944.996,00 1.115.992,71 1.160.632,42 1.204.736,45
VICINAIS

EMENDAS IMPOSITIVAS 2021/2022 382.379,17 - - - - - -
EMENDAS IMPOSITIVAS 2022/2023 420.477,28 - - - - -
EMENDAS IMPOSITIVAS 2023/2024

VLRS.A DEFESA CIVIL DE GENERAL|- - - - - - -
CARNEIRO/PR

Destinagdo de virs.a Escola Mun.Dom Carlos|- - 20.250,00 - - - -
B.de Mello

Destinagdo de vlrs.a  Escola  Mun.Elay|- - 14.661,70 - - - -
Conceigdo M.Silva

Destinagdo de vlrs.a Secret. Municipal de|- - - - - - -
Educagao e Cultura

Destinagao de virs.a Escola Mun.do Campol- - 12.917,87 - - - -
Orlanda Rocha

Destinagdo de vlrs.a Escola Mun. Presidente|- - 1.450,00 - - - -
Getlllio Vargas

Destinagao de vlrs.a Escola Mun. Prof. Irineu|- - 8.740,00 - - - -
Gongalves

Destinagao de virs.a Escola Mun. Maria José K.|- - 9.990,00 - - - -
dos Anjos

Destinagdo de vlrs.a Escola Mun. Monteiro|- - 1.388,00 - - - -
Lobato

Destinagdo de virs.a Escola Mun.do Campo Sao|- - 12.000,00 - - - -
José

Destinagdo de vlrs.a Escola Mun. Prof* |- - 21.790,00 - - - -
Therezinha K. da Rocha

Destinagao de vlrs.ao C.M.E.I. Eresmira dos|- - 19.500,00 - - - -
Anjos Ferreira

Destinagao de virs.ao C.M.E.L. Luzia lonara|- - 10.947,50 - - - -
Olinquevicz

Destinagdo de virs.a Secretaria Municipal de|- - 33.000,00 - - - -
Agricultura

Destinagdo de virs.a Assoc.de Cat. del- - - - - - -
Reciclaveis Nova Esperanga

Destinagao de vIrs.a Associagdo Colina Verde |- - 15.000,00 - - - -
Destinagao de vlrs.a - Associagdo da INDUBRA |- - 11.350,00 - - - -
Destinagdo de vlrs.a - Associagdo dos|- - 20.000,00 - - - -
Pecuaristas

Destinagdo de vlrs.a - Associagdo dos|- - 11.700,00 - - - -
Produtores de Leite

Destinagdo de vlrs.a Secretaria Municipal de|- - 333.628,11 - - - -
Satde

Destinagdo de vlrs.a ACAGC - Assoc. dal- - 16.000,00 - - - -
Crianga ¢ do Adolescente

EMENDAS IMPOSITIVAS 2024/2025 - -
Destinagdo de vlrs.ao C.M.E.I. Luzia L|- - - 24.500,00 - - -
Olinquevicz - Arte do Crescer

Destinagdo de vlrs.ao C.M.E.I. Arlele Vensdol|- - - 6.305,33 - - -
Lammel

Destinagao de vlrs.ao C.M.E.I. Eresmira dos|- - - 14.431,98 - - -
Anjos Ferreira

Aquisi¢do de equipamentos para o CAE -|- - - 3.300,00 - - -
Conselho de Alimentagéo Escolar

Destinagdo de vlrs. a escola municipal Prof.|- - - 21.000,00 - - -
Irineu Gongalves

Destinagdo de vlrs. a escola municipal Maria|- - - 5.000,00 - - -
José K. dos Anjos

Destinagdo de vlrs. a escola municipal|- - - 10.000,00 - - -
Presidente Getulio Vargas

Destinagdo de vlrs. a escola municipal Prof.|- - - 15.500,00 - - -
Therezinha K. da Rocha

Destinagdo de vlrs.a  Assoc.de Mulheres|- - - 41.605,33 - - -
Agricultoras Sabores do Campo

Destinagdo de vlrs.a Assoc.de Catadores del- - - 50.400,00 - - -

Reciclaveis Nova Esperanga
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Destinagdo de vlrs.a Assoc.Pais e Amigos do|- - - 45.000,00 - - -

Autista - AMETISTA

Destinagdo de vlrs.a Assoc.dos Produtores del- - - 13.000,00 - - -

Leite - Bom Leite

Destinagdo de vIrs.a Assoc.da INDUBRA - - - 17.000,00 - - -
Destinagdo de vlrs.a Assoc.dos Pecuaristas de|- - - 30.000,00 - - -

General Carneiro e regido

Aquisicio de implementos para Assoc.dos|- - - 3.000,00 - - -
Agricultores de Santa Lidia

Destinagdo de vlrs. a Secretaria Mun. del- - - 10.800,00 - - -
Assisténcia Social

Destinagdo de vlrs.a Secr.de Agricultura,|- - - 41.605,33 - - -

Agron.e Meio Ambiente

Destinagdo de vlrs.a Secr.Mun.de|- - - 17.000,00 - - -
Desenvolv.Econ., Turimo,Esporte e Lazer

Destinagdo de vlrs. a Secretaria Mun. de|- - - 5.000,00 - - -
Educagéo e Cultura

Destinagdo de vlrs. a Secretaria Mun. de Satde |- - - 374.448,06 - - -

FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO - -

BASICO E AMBIENTAL

GESTAO ADMIN.DO FUNDO MUN. DE - - 2.000,00 2.000,00 2.080,00 2.159,04
SANEAMENTO BASICO E AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - -
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SAUDE [1.661.421,14 2.037.137,32 692.754,57 1.013.200,00 2.541.003,00 2.642.643,12 2.743.063,56
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 11.831.400,30 10.357.104,73 10.956.342,36 8.063.033,00 8.187.503,35 8.515.003,48 8.838.573,62
FUNDO MUN. DE SAUDE(130.529,05 1.725.306,11 3.674.032,17 3.508.000,00 3.698.992,94 3.846.952,66 3.993.136,86
ASSIST.HOSPITALAR E AMBULATORIAL

FUNDO MUN. DE SAUDE - SUPORTE 448.038,79 153.367,10 265.600,00 581.865,45 605.140,07 628.135,39
PROFILATICO E TERAPEUTICO

MANUTENCAO FUNDO MUN. DE SAUDE -(72.720,00 1.082.074,15 340.631,05 406.000,00 407.797,65 424.109,56 440.225,72
VIGILANCIA SANITARIA

MANUT. FUNDO MUN. DE SAUDE -[- - 1.479,00 13.799,00 157.601,00 163.905,04 170.133,43
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

MANUT. CONSORCIO INTERMUNICIPAL |- - - 621.200,00 630.000,00 655.200,00 680.097,60
DE SAUDE - ATENGAO BASICA

MANUT. CONSORCIO INTERMUNICIPAL[811.662,46 1.706.731,81 1.518.665,40 2.043.700,00 2.135.000,00 2.220.400,00 2.304.775,20
DE SAUDE - ATENGAO ESPEC.

AQUISICAO DE IMOVEIS - SAUDE 150.319,57 - - - - - -
RECURSOS COVID-19 SAUDE - -
ENFRENTAMENTO DA  EMERGENCIA|5.953,50 - - - - - -
COVID-19

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA - -

SOCIAL

GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS - - - 550.700,00 354.001,00 368.161,04 382.151,16
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FMAS - - - 1.698.000,00 2.457.494,45 2.555.794,23 2.652.914,41
GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS -|- - - 2.000,00 2.869,82 2.984,61 3.098,03
IGD SUAS

BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL |- - - 2.900,00 3.298,45 3.430,39 3.560,74
GESTAO DESCENTRALIZADA DOJ- - - 201,00 707,90 736,22 764,19
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

PROTEGAO SOCIAL BASICA - - - 149.500,00 196.505,58 204.365,80 212.131,70
FORTALECIMENTO DO CONTROLE|- - - 43.400,00 41.813,71 43.486,26 45.138,74
SOCIAL (CMAS)

PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS |- - - 67.500,00 52.327,31 54.420,40 56.488,38
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

MANUT. GABINETE SECRETARIA|977.463,92 871.399,29 985.141,92 - - - -
ASSISTENCIA SOCIAL

MANUT FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST|1.036.729,56 1.506.446,34 1.780.751,97 - - - -

SOCIAL

PROTEGAO SOCIAL BASICA 227.515,98 117.985,26 140.182,57 - - - -
PROTECAO SOCIAL ESP DE MEDIA|11.290,28 - 445,00 - - - -
COMPLEXIDADE

GESTAO DO PBF E CAD UNICO 10.486,63 138,00 573,00 - - - -
GESTAO DO SUAS 51.593,02 58.727,84 47.893,12 - - - -

MANUT FUNDO MUNIC CRIANCA E|1.838,96 53.706,84 902,78 - - - -

ADOLESCENTE

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/7E023CA2/711955665e3182f7624d3d6b9d9de2b1711955665e3182f7624d3d6b9d9de2b1
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FUNDO DE HABITACAO INTERESSE
SOCIAL

MANUT  FUNDO  MUNICIPAL  DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA

61.009,19

134.936,49

COORDENADORIA MUN. DE POLITICAS
PUBLICA P/ AS MULHERES

2.501,00

2.601,04

2.699,88

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

GESTAO ADMIN.DO FUNDO MUN.DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

37.052,90

293.500,00

312.901,75

325.417,82

337.783,70

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA

GESTAO ADMIN.DO FUNDO MUN. DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA

10.000,00

9.501,00

9.881,04

10.256,52

COORDENADORIA MUN. DE POLITICAS
PUBLICA PARA IDOSOS

2.501,00

2.601,04

2.699,88

FUNDO DE HABITAGAO INTERESSE
SOCIAL

HABITACAO

1.000,00

1.000,00

1.040,00

1.079,52

TOTAL

54.650.862,46

56.274.342,03

62.790.288,25

54.292.690,00

65.794.392,47

68.759.113,35

72.715.858,19

PODER EXECUTIVO
ACOES DE NATUREZA TEMPORARIA

AQUISICAO DE IMOVEIS

2.025.921,55

1.047.140,14

1.136.122,27

1.266.000,00

4.460.000,00

4.638.400,00

4.814.659,20

AMPLIAGAO E REFORMA DO HOSPITAL

526.510,91

4.980.000,00

6.000.000,00

500.000,00

CONSTRUCAO DE SALAS DE AULA

206.022,74

PAVIMENTACAO VIAS URBANAS

935.000,00

3.128.353,62

522.756,82

21.100,00

121.000,00

125.840,00

130.621,92

CALCAMENTO EM
VICINAIS/CONVENIO

ESTRADAS

998.419,78

300.000,00

CONSTRUCAO DE CENTRO DE

CONVIVENCIA DO IDOSO

755.227,25

CONTRUGCAO
LOBATO

ESCOLA MONTEIRO

411.336,12

1.815.793,51

3.010.000,00

500.000,00

REFORMA DO BOMBEIRO COMUNITARIO

163.754,24

CONSTRUGCAO AREA DE LAZER DO
JANGADA

131.957,13

1.500.000,00

CONSTRUCAO AREA DE LAZER CENTRAL
- PISCINA

839.326,40

CONSTRUCAO CAMPO DE FUTEBOL -
PROJ. MEU CAMPINHO

481.480,72

CONSTRUCAO/REFORMAS DE PRACAS,
PARQUES E JARDINS

196.638,60

30.000,00

31.200,00

32.385,60

CONSTRUCAO DE POCOS ARTESIANOS

339.495,37

PROGRAMAS ITAIPU

216.818,62

2.500.000,00

CONSTRUGCAO POSTO PLANALTO

1.500.000,00

1.442.622,03

AMPLIAGCAO POSTO CENTRAL

54.956,07

RECAPE RUA CASTELO BRANCO

2.000.000,00

RECAPE RUA JOAO DISSENHA

2.000.000,00

CONSTRUGAO DE PARQUE LINEAR

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

PROGRAMA ASFALTO NOVO VIDA NOVA

5.000.000,00

8.500.000,00

1.000.000,00

CONSTRUGAO CRECHE INFANTIL

2.000.000,00

500.000,00

PAVIMENTACAO EM ESTRADAS RURAIS

2.000.000,00

1.000.000,00

RECUPERACAO E RECAPEAMENTO DE
RUAS

5.000.000,00

500.000,00

CONSTRUGAO DE GALERIAS PLUVIAIS

4.000.000,00

2.000.000,00

PROJETO ILUMINA PARANA

300.000,00

REFORMA DO POSTO DE SAUDE DA VILA
OPERARIA

300.000,00

TOTAL

4.329.118,31

5.823.537,85

5.780.375,70

24.077.100,00

44.653.622,03

20.295.440,00

14.977.666,72

DIVIDA PUBLICA

JUROS E ENCARGOS

936.222,33

960.750,67

953.717,20

1.500.000,00

2.000.000,00

2.080.000,00

2.159.040,00

PRINCIPAL

3.836.828,55

2.963.170,05

1.587.859,59

1.300.000,00

1.375.000,00

1.930.000,00

2.003.340,00

PRECATORIOS

220.000,00

270.000,00

280.800,00

40.000,00

TOTAL

4.773.050,88

3.923.920,72

2.541.576,79

3.020.000,00

3.645.000,00

4.290.800,00

4.202.380,00

OPERACAO DE CREDITO

1.971.908,05

3.191.000,24

2.711.000,00

8.100.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
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OPERAGAO DE CREDITO CONTRATOS|1.971.908,05 2.096.178,08 1.000.000,00 8.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
INTERNOS

AMPLIAGCAO E REFORMA DO HOSPITAL 1.094.822,16 1.711.000,00 100.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 440.210,00 386.985,50 406.646,65 427.583,10
TRANSFERENCIAS ~ AO  LEGISLATIVO|2.092.720,53 3.022.587,58 3.220.708,70 3.501.000,00 3.320.000,00 3.452.800,00 3.584.006,40
MUNICIPAL

TOTAL GERAL 67.817.660,23 69.044.388,18 77.523.949,68 88.042.000,00 125.900.000,00 99.204.800,00 97.907.494,40

Fonte: Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 da Lei 4320/64.

4,00%

3,80%

General Carneiro, Pr., 15 de maio de 2025.
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO II DA LDO 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

Estado do Parana

ANEXO II

METAS FISCAIS - LDO 2026

Ficam estabelecidas para os exercicios de 2026 a 2028, as seguintes metas fiscais:

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DO EXERCICIOS ANTERIORES E PREVISAO DAS METAS FISCAIS RS reais

ESPECIFICACAO 2023 2024 2025 2026 2027 2028
REALIZADO ORCADO PREVISTO

RECEITA

Previsto para o Exercicio 66.613.344,71 75.883.000,00 88.042.000,00 125.900.000,00 99.204.800,00 97.907.494,40

Arrecadado 66.013.813,12 87.832.183,10

DESPESA - A¢des de natureza continuada

Programado - dotagdo atualizada 58.403.734,80 54.332.698,85 54.292.690,00 65.794.392,47 68.759.113,35 72.715.858,19

Executado 56.274.342,03 62.790.288,25

Agdes de natureza temporaria e OP de Créd.

Programado - dotagdo atualizada 35.270.617,77 21.550.301,15 26.788.100,00 52.753.622,03 22.295.440,00 16.977.666,72

Executado 5.823.537,85 8.971.375,94

Divida Pablica

Juros e Encargos

Programado (Atualizado) 972.000,00 1.200.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.080.000,00 2.159.040,00

Executado 960.750,67 953.717,20 -

Principal

Programado 2.965.000,00 1.680.000,00 1.300.000,00 1.375.000,00 1.930.000,00 2.003.340,00

Executado 2.963.170,05 1.587.859,59

Precatorios - - 220.000,00 270.000,00 280.800,00 40.000,00

TOTAL

Programado (DESPESA) dotagdo atualizada 97.611.352,57 123.759.585,42 88.042.000,00 125.900.000,00 99.204.800,00 97.907.494,40

Executado (DESPESA) 69.044.388,18 77.523.949,68

RESERVA DE CONTINGENCIA - - 440.210,00 386.985,50 406.646,65 427.583,10

RESULTADOS

Nominal 199.492,90 8.978.142,21

Primario 415.322,17 8.366.503,85

DISPONIBILIDADE DE CAIXA

'Valores Correntes 6.782.731,45 17.338.830,05
DIVIDA FUNDADA
'Valores correntes 10.089.864,23 11.655.550,66

PATRIMONIO LIQUIDO

'Valores correntes 54.531.677,16 78.069.435,70

RECEITA DE ALIENAGCAO DE ATIVO

Valores correntes 217.489,33 774.239,10

SALDO A APLICAR DOS RECURSOS DA

ALIENACAO DE ATIVOS

'Valores correntes 19.382,41 196.248,03

Fonte: Receita arrecadada e Despesa liquidada. Balango dos exercicios de 2023/2024.

General Carneiro, Pr., 15 de maio de 2025.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA:56806515991

AssinadodeformadigitalporJOELRICARDOMARTINSFERREIRA:56806515991Dados:2025.05.1416:41:14-03'00"

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

SARAH DUCAT JAVORSKI:04989183940

Assinado de forma digital por SARAHDUCATJAVORSKI:04989183940Dados:2025.05.1416:40:59-03'00'

SARAH DUCAT JAVORSKI

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/FC0165F 3/60624b6e133cc4c175c853e1fch8239260624b6e133cc4c175¢853e1fch82392

12



04/07/2025, 13:27 Prefeitura Municipal de General Carneiro

Contadora

Publicado por:
Suzana de Oliveira Machado
Codigo Identificador:FC0165F3

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 04/07/2025. Edigdo 3312

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/FC0165F 3/60624b6e133cc4c175c853e1fch8239260624b6e133cc4c175¢853e1fch82392 2/2



04/07/2025, 13:26 Prefeitura Municipal de General Carneiro

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IV DA LDO 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

Estado do Parana

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - LDO 2026 - ANEXO IV

ARF (LRF, art.4°, §3°) RS reais
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Passivos contingentes 386.985,50 Abertura de Créditos|386.985,50

Adicionais/Extraordinarios a partir da

Reserva de Contingéncia

Acdes Judiciais 800.000,00 Gerenciamento dos passivos gerados,|800.000,00
buscando reduzir o impacto sobre as

finangas municipais.

TOTAL 1.186.985,50 TOTAL 1.186.985,50

General Carneiro, Pr., 15 de maio de 2025.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IX LDO 2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
Estado do Parana
ANEXO IX - EVOLUCAO DA RECEITA RS reais
ESPECIFICACAO REALIZADO ORCADO PREVISTO
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
RECEITA CORRENTE 63.990.000,98 68.407.481,46 78.364.048,12 71.629.000,00 89.348.412,59 93.436.543,65 98.321.430,63
Receita Tributaria 4.394.170,32 5.475.684,57 5.995.511,19 6.081.200,00 6.767.833,26 7.088.584,97 7.410.991,87
Impostos 3.666.632,95 4.643.539,76 5.426.157,88 5.190.000,00 6.139.718,99 6.435.346,12 6.732.929,95
Taxas 727.537,37 832.144.,81 569.353,31 891.200,00 628.114,27 653.238,84 678.061,92
Contribuigdo Melhoria - - - - - - -
Receita de Contribuigdes 612.640,82 652.480,08 710.767,05 692.000,00 784.122,83 815.487,74 846.476,28
Receita Patrimonial 1.088.038,37 746.602,83 1.036.781,54 604.500,00 623.337,29 648.270,78 672.905,07
Receita Agropecuaria - - - - - - -
Receita Industrial - - - - - - -
Receita de Servigos - - - - - - -
Transferéncias Correntes 56.270.541,55 61.197.257,25 69.474.934,59 63.083.500,00 80.765.083,95 84.459.843,48 88.950.575,18
Transferéncias da Unido 33.828.627,01 35.623.863,12 39.224.438,12 35.907.500,00 40.802.452,66 42.375.321,64 44.712.053,09
Transferéncias do Estado 14.968.923,11 17.234.536,20 20.989.182,26 18.770.000,00 29.463.989,25 31.165.934,12 32.905.028,04
Transf. Multigovernamentais 7.009.550,18 7.674.551,74 9.261.314,21 8.406.000,00 10.498.642,04 10.918.587,72 11.333.494,05
Transf de Inst. Privadas 123.575,76 47.368,42 - - - - -
Demais Transferéncias Correntes 339.865,49 616.937,77 - - - - -
Outras Rec Correntes 1.624.609,92 335.456,73 1.146.053,75 1.167.800,00 408.035,27 424.356,68 440.482,23
Indenizagdes e Restituigdes 1.623.716,92 332.980,78 1.139.427,89 1.165.000,00 400.725,57 416.754,60 432.591,27
Multas Legislagdo Especifica 893,00 2.475,95 6.625,86 2.800,00 7.309,69 7.602,08 7.890,96
RECEITAS DE CAPITAL 5.760.117,43 6.018.060,16 19.280.956,83 25.634.000,00 48.502.897,21 17.875.468,46 12.390.874,91
Operagdes de Credito 1.658.180,74 300.000,00 3.375.686,62 2.711.000,00 8.100.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
Alienagdo de Bens 58.600,00 203.675,00 750.600,00 143.000,00 360.275,18 375.468,46 390.874,91
Transferéncias de Capital 3.287.808,80 5.052.345,99 7.142.803,00 12.280.000,00 8.242.622,03 500.000,00 -
Outras Transferéncias de Convénios 755.527,89 462.039,17 1.101.387,99 10.500.000,00 31.800.000,00 15.000.000,00 10.000.000,00
Outras Transf. de Recursos dos Estados - - 6.910.479,22
TOTAL DAS RECEITAS 69.750.118,41 74.425.541,62 97.645.004,95 97.263.000,00 137.851.309,80 111.312.012,11 110.712.305,54
DEDUGOES 7.902.262,68 8.411.728,50 9.812.821,85 9.221.000,00 11.951.309,81 12.107.212,11 12.804.811,14
TOTAL REC LIQUIDA 61.847.855,73 66.013.813,12 87.832.183,10 88.042.000,00 125.900.000,00 99.204.800,00 97.907.494,40
Proje¢do com indices inflacionarios do IPCA/PIB - relatério Focus/Banco Central do Brasil

General Carneiro, Pr., 15 de maio de 2025.
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