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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°.1894/2023

Stmula: Dispde sobre a cessdo de servidores da
Administragdo Publica Municipal a 6rgdo ou
entidade dos Poderes do Municipio, da Unido,
do Estado e de outros Municipios, ¢ d4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de General Carneiro, Estado do Parana
aprovou por unanimidade de votos, o Projeto de Lei
n°018/2023, Eu, Joel Ricardo Martins Ferreira, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A cessdo de servidores da Administragdo Publica
Municipal a 6rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, da
Unido, do Estado e de outros Municipios passa a ser
disciplinada por esta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cessdo: ato discricionario e autorizativo pelo qual o
servidor, sem suspensdo ou interrup¢do do vinculo funcional
com a Administragdo Publica Municipal, passa a ter exercicio
em outro o6rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, da
Unido, do Estado e de outros Municipios.

II — Cedente: o Municipio de General Carneiro do Estado do
Parana;

IIT — Cessiondrio: o 6rgdo ou entidade onde o servidor ird
exercer suas atividades;

IV — Convénio: instrumento juridico pelo qual se celebra a
cessdo de servidor entre o 6rgao cedido e o cessionario;

V — Acordo de cooperagdo/colaboragdo: acordo, contrato ou
termo de parceria.

Art. 3° Os servidores poderdo ser cedidos a outro 6rgao ou
entidade dos Poderes do Municipio, da Unido, do Estado e de
outros Municipios, nas seguintes hipoteses:

I — Para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca em outros 6rgdos ou entidades;

II — Para atender convénio, termo de parceria ou acordo de
cooperagdo/colaboragdio mutua com outros Orgdos ou
entidades;

III — Para atender as situa¢des previstas em leis especificas.

§1° As cessdes ocorrerdo com Onus para o O0rgdo cessionario,
exceto quando o termo de cessao firmado prever o contrario em
razdo de interesse publico devidamente justificado;

§2° A cessdo de servidores, nos termos descritos nesta Lei
dependera de justificativa e comprovagdo de interesse publico,
respeitadas a compatibilidade de atribuicdes e requisitos
minimos das fung¢des.

Art. 4° Nao havera cessdo sem o pedido do cessionario, a
concordancia do cedente e a concordancia do servidor cedido.

Art. 5° O processo de solicitacdo de cessdo de servidor tera
inicio com o expediente do 6rgdo ou entidade interessada e
devera ser instruido com os seguintes elementos:
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I — Informagdes fornecidas pelo Departamento de Recursos
Humanos que permitam aferir se o o6rgdo ou entidade
cessiondria tem politica ou pratica de reciprocidade em relagdo
a eventuais pedidos de cessdo de servidor ao Municipio de
General Carneiro;

II — Manifestacdo conclusiva do dirigente do 6rgdo de lotacdo
do servidor, quanto ao impacto da cessdo para a forga do
trabalho;

III — Manifestagdo do Secretario Municipal a que pertenga o
orgdo de lotagdo do servidor, evidenciando a existéncia de
interesse publico na cessdo.

Art. 6° A cessdo de servidores serd autorizada pelo Prefeito
Municipal e concedida pelo prazo de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por solicitacdo do 6rgdo ou entidade
cessionaria devidamente justificada com exposicdo dos
motivos que a justifiquem, levando-se em conta o interesse
publico local, bem como com a anuéncia da Administracdo
Municipal.

§1° A cessao de servidores, quando cedente e cessionario forem
orgdos da Administracdo Publica, sera efetivada mediante
convénio.

§2° A cessdo de servidores, quando envolver entidades em
colaboragdo com a Administragdo Publica, serd efetivada
mediante acordo de cooperagdo/colaboracdo ou instrumento
juridico equivalente.

Art. 7° Somente servidores ocupantes de cargo efetivo poderdo
ser cedidos, ficando vedada a cessao de servidores:

I — Que ainda ndo cumpriu o periodo probatdrio;
IT — Ocupantes de cargo em comissio;

III — Contratados por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Artigo 37 da Constitui¢ao Federal;

IV — Contra o qual tramita processo administrativo disciplinar
ou sindicancia administrativa.

Art. 8° A cessdo podera ser encerrada a qualquer momento por
ato unilateral do cedente, do 6rgdo ou entidade cessionaria ou
do servidor cedido.

§1° O retorno do servidor, quando no interesse do Municipio de
General Carneiro, serd realizado por meio de notificagdo ao
o6rgao ou entidade cessionaria e ao servidor cedido.

§2° Encerrada a cessdo, o servidor deverda apresentar-se
imediatamente ao seu orgdo de lotacdo, sob pena de
caracterizacdo de falta injustificada.

Art. 9° O convénio ou o acordo de cooperagdo/colaboragao
mutua que vier a ser firmado para os fins de cessao de servidor,
sera a prazo certo e para fim determinado, e deverd prever,
entre outros, necessariamente:

I — A responsabilidade, observado o interesse publico e a
legislagd@o pertinente, além do 6nus da remuneragdo do servidor
ou empregado cedido;

IT — O prazo de vigéncia da cessdo e a possibilidade ou ndo de
sua prorrogacao ou renovagao;

III — A descrigdo das fungdes que se pretende que sejam

exercidas pelo servidor cedido no orgdo ou entidade
cessionarios.
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IV - Indicagdo do interesse publico que baliza a cessdo e os
servigos publicos que serdo beneficiados;

V - Indicagdo quanto a inexisténcia de prejuizo ao Municipio,
especial com relagdo a deficiéncia da prestagdo de servigos em
razdo da auséncia do servidor.

Art. 10° A cessao de servidores ndo sera autorizada:
I — Quando for contraria ao interesse publico;

II — Por motivo de reduzido o quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal,

III — Por indisponibilidade financeira e orgamentaria;

IV — Quando as atribuicdes das fungdes se mostrarem
incompativeis, caracterizando desvio de fungao.

Art. 11° A cessdo de servidores esta condicionada a existéncia
de prévio processo administrativo, provocado pela parte
interessada e instaurado pela Prefeitura Municipal, no qual
deverdo ser verificadas a viabilidade da cessdo, a situagdo
orcamentaria, a sua justificativa e o interesse publico na cessdo
do servidor publico.

Art. 12° O periodo de afastamento correspondente a cessdo de
que trata esta Lei sera considerado para todos os efeitos legais,
inclusive para fins de promogdo, progressdo funcional e para a
aquisicao de adicionais por tempo de servico.

Art. 13° O servidor podera ser requisitado, caso os objetivos do
convénio ou acordo de cooperacdo/colaboragdo mutua ndo
estejam sendo cumpridos ou por interesse do Poder Executivo.

Art. 14° Cabera ao 6rgdo ou entidade cessionaria comunicar,
mensalmente, ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de General Carneiro a frequéncia do
servidor cedido, bem assim quaisquer ocorréncias funcionais.

Art. 15° Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de General Carneiro manter atualizadas as
informagoes relativas a situagdo funcional do servidor cedido,
inclusive férias, licencas e afastamentos.

Art. 16° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei as cessdes em
curso na data de sua entrada em vigor, ficando vedada a cessdo
de estagiarios.

Art. 17° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal, em 15 de margo de 2023.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal
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