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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICACAO DA LEI MUNICIPAL N° 1357/2014 POR HAVER CONSTADO ERRO MATERIAL NO ARTIGO 1° DA REFERIDA LEL

SUMULA: Dispde sobre a Criagio de Emprego Piiblico na Esfera da Administragéio Direta do Municipio de General Carneiro, bem
como reestrutura seus anexos ¢ dé outras providencias.

A Camara Municipal de General Carneiro, Estado do Parana aprovou, O Projeto de Lei N°035/2014 ¢ Eu, Joel Ricardo Martins Ferreira, Prefeito
Municipal, Sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado na esfera da Administracdo Direta do Municipio de General Carneiro, Estado do Parana, os Empregos Publicos de:

1 - Médico;

II — Dentista;

111 — Enfermeiro;

IV — Técnico em Enfermagem;

V — Agente Comunitario de Saude;
VI — Agente de Endemias;

VII — Auxiliar de Clinica Dentaria;
VIII - Assistente Social;

IX — Psicélogo;

X — Nutricionista;

XI - Fisioterapeuta;

XII — Cuidador de Idosos.

§ 1° Os Empregos Publicos serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, pela
legislacdo trabalhista correlata, pela Lei n. 11.350/2006, e ainda pelo que consta desta Lei, destinado exclusivamente para atender a “Estratégia
Saude da Familia” que engloba o Programa “Satde da Familia” (PSF), Programa Saude Bucal; Programa de “Agentes Comunitarios de Saude”
(PACS) e Controle a Endemias do Governo Federal.

§ 2° Os Empregos Publicos criados nos termos desta Lei integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente
de pessoal do Poder Executivo Municipal. Conforme Anexo I — parte integrante desta lei.

§ 3° A contratagdo para os Empregos Publicos referidos no caput e no Anexo I integrante desta Lei, serdo precedidos obrigatoriamente de Processo
Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos, conforme sua natureza, complexidade e requisitos proprios para os referidos empregos, mediante

especificagdes em Edital de Processo Seletivo Publico.

§ 4° A contratagdo para os Empregos Publicos, ap6s aprovagdo prévia em Processo Seletivo Publico, obedecera rigorosamente a ordem de
classificag@o dos aprovados, sendo o contrato por tempo indeterminado e sé sera rescindido nos seguintes casos:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT —, apurado em procedimento administrativo;
II — acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

III — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar a que se refere o art. 169 da
Constituigdo Federal,

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em 30 (trinta) dias;

V — extingdo dos programas Federais e Estaduais, praticados mediante convénio ou ajustes similares, que originaram as respectivas contratagdes.

§ 5° Nas hipoteses dos incisos I1I e V, a rescisido contratual far-se-a nos moldes do art. 477 da CLT.

§ 6° A contratagdo dos Empregos Publicos criados nesta Lei ndo causara estabilidade para seu detentor, eis que a mesma se dara sob a égide da CLT.
Art. 2° O Municipio de General Carneiro encaminhara todos os atos de admissdo dos Empregos Publicos criados nesta Lei, na forma e nos prazos
previstos em Lei, para o Tribunal de Contas do Estado do Parand, com vistas ao exame de sua legalidade para fins de registro, conforme estabelecido
pelo inciso III, do art. 76, da Constituicdo Estadual do Parana.

Paragrafo Unico. Fica vedada qualquer hipotese de desvio de fungdo e de suas finalidades especificas, ficando submetido o detentor de Emprego
Publico as sangdes previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT —, e na hipdtese de haver dirigente ou autoridade publica que der causa ao
desvio de fungdo e de suas finalidades, respondera subsidiariamente por seus atos na forma da legislagdo pertinente.

Art. 3° E vedado submeter ao regime desta Lei:

I — os cargos publicos em comissao;

II — os cargos ou empregos publicos do Quadro Préprio de Pessoal;

III - a utiliza¢do do regime de emprego publico para atividades que ndo se enquadrem na agéo descentralizada que motivou a contratagio.
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Art. 4° Os salarios previstos para os empregos de que trata o regime desta Lei obedecera aos valores contidos no Anexo II desta Lei, em fungdo das
caracteristicas da atividade, independentemente dos valores de remuneragdo ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Publico
Municipal, respeitando a aplicagdo dos tetos maximos previstos no inciso XI, do art. 37, da Constituigdo Federal.

§ 1° Os ocupantes dos Empregos Publicos criados por esta Lei ndo terdo direito ao reajuste anual concedido aos servidores municipais da
administracdo direta e indireta do Municipio de General Carneiro, pois os vencimentos pagos aqueles se devem a recursos oriundos dos

programas dos Governos Federal e Estadual, cuja variaciio anual indicara o percentual de reajuste de tais vencimentos.

§ 2° O ingresso nos empregos publicos criados por esta Lei devera obedecer a todos os requisitos legais pertinentes ao direito publico, e ainda as
exigéncias especificas atinentes a cada profissdo, notadamente a formagao e registro profissional.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo suportadas pelo Fundo Municipal de Satide do Municipio, através do Programa Satude da
Familia, Agentes Comunitarios de Saude e Controle a Endemias, incluindo recursos oriundos de repasses Estaduais e Federais e também recursos
proprios do Municipio.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Carneiro, 17 de Dezembro de 2014.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO I

VAGAS DENOM]NACAO DO CARGO EMPREGO PUBLICO |JORNADA HABILITACAO REGIME
SEMANAL

04 Médico 20h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria CLT

04 Dentistas 20h Curso Superior ¢ Registro no Conselho da Categoria CLT

10 Enfermeiro 40h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria CLT

05 Técnico em Enfermagem 40h Curso Técnico especifico e Registro no Conselho da Categoria CLT

60 Agente Comunitario de Saude 40h Ensino Fundamental Completo CLT

07 Agente de Endemias 40h Ensino Fundamental Completo CLT

02 Auxiliar de Clinica Dentéria 40h Ensino Médio Completo ¢ Curso Profissionalizante — Inscrigdo CRO CLT

01 Assistente Social 30h Curso Superior ¢ Registro no Conselho da Categoria CLT

02 Psicologo 40h Curso Superior ¢ Registro no Conselho da Categoria CLT

01 Nutricionista 40h Curso Superior CLT

03 Fisioterapeuta 40h Curso Superior CLT

04 Cuidador de Idosos 40h Ensino Médio e Curso técnico especifico CLT

ANEXO IT

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EMPREGO PUBLICO.

EMPREGO PUBLICO SALARIO MENSAL

MEDICO RS$ 8.732,99

DENTISTA R$ 2.889,00

ENFERMEIRO R$ 1.848,96

TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 1.320,41

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 1.026,00

AGENTE DE ENDEMIAS R$ 1.026,00

AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA R$ 669,09

ASSISTENTE SOCIAL R$ 1.928,38

PSICOLOGO R$ 1.928,38

NUTRICIONISTA R$ 1.928,38

FISIOTERAPEUTA R$ 1.928,38

CUIDADOR DE IDOSO R$ 1.040,04
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 1357/2014

Sumula: Disp6e sobre a Criacdo de Emprego Publico
na Esfera da Administracdo Direta do Municipio de
General Carneiro, bem como reestrutura seus anexos
e da outras providencias.

A Camara Municipal de General Carneiro, Estado do Parana aprovou, O Projeto de Lei
N°035/2014 e Eu, Joel Ricardo Martins Ferreira, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criado na esfera da Administracdo Direta do Municipio de General Carneiro,
Estado do Parana, os Empregos Publicos de:

I - Médico Clinico Geral;

Il — Enfermeiro;

111 - Dentista;

IV - Auxiliar de Consultério Dentario;
V - Agente de Endemias;

VI - Agente Comunitario de Saude;
VI1I - Assistente Social;

Paragrafo Unico — Os Empregos Publicos serdo regidos pela Consolidacio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, pela legislacédo
trabalhista correlata, pela Lei n. 11.350/2006, e ainda pelo que consta desta Lei, destinado
exclusivamente para atender a “Estratégia Satde da Familia” que engloba o Programa
“Saude da Familia” (PSF), Programa Saude Bucal; Programa de “Agentes Comunitarios
de Saude” (PACS) e Controle a Endemias do Governo Federal.

§ 1°. Os Empregos Publicos criados nos termos desta Lei integrardo quadro especifico e
distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo
Municipal. ConformeAnexo | — parte integrante desta lei.

8 2°. A contratacdo para 0s Empregos Publicos referidos no caput e noAnexo I integrante
desta Lei, serdo precedidos obrigatoriamente de Processo Seletivo Publico de provas ou
de provas e titulos, conforme sua natureza, complexidade e requisitos proprios para 0s
referidos empregos, mediante especificacdes em Edital de Processo Seletivo Publico.

8 3° A contratacdo para os Empregos Publicos, ap0s aprovacdo prévia em Processo
Seletivo Publico, obedecera rigorosamente & ordem de classifica¢do dos aprovados, sendo
0 contrato por tempo indeterminado e s6 sera rescindido nos seguintes casos:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT —, apurado em procedimento administrativo;

Il - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;



111 - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
Lei Complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal,

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que seré apreciado em 30
(trinta) dias;

V - extincdo dos programas Federais e Estaduais, praticados mediante convénio ou ajustes
similares, que originaram as respectivas contratagoes.

8 4°. Nas hipoteses dos incisos Il e V, a rescisdo contratual far-se-a nos moldes do art.
A77 da CLT.

8 5° A contratacdo dos Empregos Publicos criados nesta Lei ndo causara estabilidade
para seu detentor, eis que a mesma se dara sob a égide da CLT.

Art. 2°. O Municipio de General Carneiro encaminhara todos os atos de admissdo dos
Empregos Publicos criados nesta Lei, na forma e nos prazos previstos em Lei, para o
Tribunal de Contas do Estado do Parand, com vistas ao exame de sua legalidade para fins
de registro, conforme estabelecido pelo inciso 111, do art. 76, da Constituicdo Estadual do
Parana.

Paragrafo Unico. Fica vedada qualquer hipdtese de desvio de funcdo e de suas
finalidades especificas, ficando submetido o detentor de Emprego Publico as sangdes
previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT —, e na hipotese de haver dirigente
ou autoridade publica que der causa ao desvio de funcéo e de suas finalidades, respondera
subsidiariamente por seus atos na forma da legislagdo pertinente.

Art. 3°, E vedado submeter ao regime desta Lei:
I - os cargos publicos em comissao;
11 - os cargos ou empregos publicos do Quadro Préprio de Pessoal;

111 - a utilizacdo do regime de emprego publico para atividades que ndo se enquadrem na
acao descentralizada que motivou a contratacao.

Art. 4°, Os salarios previstos para 0s empregos de que trata o regime desta Lei obedecera
aos valores contidos no Anexo Il desta Lei, em funcdo das caracteristicas da atividade,
independentemente dos valores de remuneragdo ou salariais previstos no quadro
permanente de pessoal do Poder Publico Municipal, respeitando a aplicacdo dos tetos
maximos previstos no inciso XI, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

8§ 1°. Os ocupantes dos Empregos Publicos criados por esta Lei ndo terdo direito ao
reajuste anual concedido aos servidores municipais da administracéo direta e
indireta do Municipio de General Carneiro, pois 0s vencimentos pagos aqueles se
devem a recursos oriundos dos programas dos Governos Federal e Estadual, cuja
variacdo anual indicara o percentual de reajuste de tais vencimentos.



8§ 2°. O ingresso nos empregos publicos criados por esta Lei deverd obedecer a todos 0s
requisitos legais pertinentes ao direito publico, e ainda as exigéncias especificas atinentes
a cada profissao, notadamente a formacéo e registro profissional.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdo suportadas pelo Fundo
Municipal de Saude do Municipio, através do Programa Salde da Familia, Agentes
Comunitérios de Saude e Controle a Endemias, incluindo recursos oriundos de repasses
Estaduais e Federais e também recursos proprios do Municipio.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em

contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de General

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Carneiro, 17 de Dezembro de 2014.

ANEXO |
VAGAS|DENOMINACAO|JORNADA HABILITACAO REGIME
DO CARGO |SEMANAL
EMPREGO
PUBLICO
04 Médico 20h Curso Superior e Registro no Conselho da|CLT
Categoria
04 Dentistas 20h Curso Superior e Registro no Conselho da|CLT
Categoria
10 Enfermeiro 40h Curso Superior e Registro no Conselho da|CLT
Categoria
05 Técnico em(40h Curso Técnico Especifico e Registro no|CLT
Enfermagem Conselho da Categoria
60 Agente 40h Ensino Fundamental Completo CLT
Comunitario de
Saude
07 Agente de{40h Ensino Fundamental Completo CLT
Endemias
02 Auxiliar de Clinica]40h Ensino Médio Completo e  Curso|CLT
Dentaria Profissionalizante — Inscricdo CRO
01 Assistente Social |30h Curso Superior e Registro no Conselho da|CLT
Categoria
02 Psicologo 40h Curso Superior e Registro no Conselho da|CLT
Categoria
01 Nutricionista 40h Curso Superior CLT
03 Fisioterapeuta 40h Curso Superior CLT
04 Cuidador de Idosos|40h Ensino Médio e Curso técnico especifico. |CLT
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