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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEIN°2.061 DE 10 DE MARCO DE 2025.

Stimula: Altera a Lei Municipal n® 1.672, de 06 de margo de 2021.

A Camara Municipal de General Carneiro, Estado do Parand, aprovou por maioria de votos o Projeto de Lei N° 010/2025, ¢ Eu, Joel Ricardo

Martins Ferreira, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa de cargos de provimento em comissdo prevista na Lei Municipal n° 1.672, de 06 de marco de 2021,

passando a vigorar de acordo com os anexos da presente lei.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
General Carneiro, Estado do Parana, em 10 de margo de 2025.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO I

SECRETARIAS MUNICIPAIS

'Vagas Secretaria Municipal Simbolo
001 Secretaria Municipal de Finangas — Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Administragio - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Saude - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Agricultura e Agronegécio - Secretéario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Planejamento - Secretario(a) CC-1
011

GABINETE DO PREFEITO

Vagas Gabinete Simbolo
001 Chefe de Gabinete CC-1
001 Assessor Juridico CC-1
001 Assessor de Imprensa CcC-3
003
DIRETORES MUNICIPAIS

Vagas Secretarias Municipais Simbolo
001 Diretor Geral de Finangas CcC-3
001 Diretor Geral de Administragao CcC-3
001 Diretor Geral de Planejamento CcC-3
001 Diretor Geral de Engenharia ¢ Arquitetura CC-3
001 Diretor Geral de Obras e Servigos Publicos CcC-3
001 Diretor Geral de Assisténcia Social CcC-3
001 Diretor de Departamento do Servigo Publico Municipal CcC-3
001 Diretor de Obras ¢ Servigos Publicos do Interior CC-3
001 Diretor de Habitagdo CC-3
001 Diretor de Compras CcC-3
001 Diretor de Esportes cC-3
001 Diretor de Tecnologia da Informagao CcC-3
001 Diretor de Frota Municipal CcC-3
001 Diretor de Vigilancia Sanitaria Municipal CC-3
001 Diretor de Desenvolvimento Econdmico CcC-3
001 Diretor de Patrimonio CC-3
001 Diretor de Transportes da Satde CcC-3
001 Diretor de Transporte Escolar CcC-3
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001 Diretor de Satide Mental CcC-3 |
019
COORDENADORES MUNICIPAIS
'Vagas COORDENADORES Simbolo
001 Coordenador de Administragao CC-4
001 Coordenador de Planejamento CC-4
001 Coordenador de Recursos Humanos CC-4
001 Coordenador de Cadastro Técnico Imobiliario CC-4
001 Coordenador de Desenvolvimento Econémico CC-4
001 Coordenador de Vagas de Trabalho CC-4
001 Coordenador de Orgamentos CC-4
001 Coordenador de Compras CC-4
001 Coordenador de Licitagdes CC-4
001 Coordenador de Atendimento & Crianga e a Familia CC-4
001 Coordenador da Casa Lar CC-4
001 Coordenador de Esporte CC-4
001 Coordenador de Servigos Urbanos e Frota Municipal CC-4
001 Coordenador de Manutengio de Estradas Vicinais CC-4
001 Coordenador de Tributagdo CC-4
001 Coordenador de Videomonitoramento CC-4
001 Coordenador de Empenhos e Liquidagido CC-4
001 Coordenador de Merenda Escolar e Servigos Diversos nas Escolas CC-4
001 Coordenador de Gestao de Servidores CC-4
001 Coordenador de Manuteng@o e Despesas com a Frota da Saiide CC-4
001 Coordenador de Transporte na Saude CC-4
001 Coordenador de Vacinagido CC-4
001 Coordenador de Programas Administrativos e Recursos na saude CC-4
001 Coordenador de Agendamentos e Servigos Hospitalares CC-4
001 Coordenador de Atendimentos Médicos, Odontologico e Saude da Familia. CC-4
001 Coordenador da Vigilancia Sanitaria CC-4
001 Coordenador do Departamento de Tréansito CC-4
001 Coordenador de Programas Ambientais CC-4
001 Coordenador de Agricultura e Agronegocio CC-4
001 Coordenador de Habitagdo CC-4
001 Coordenador de Cultura CC-4
031
Item Totais Quant.
001 Gabinete do Prefeito Municipal 003
002 Secretarias Municipais - Secretarios 011
003 Diretores Municipais 019
004 Coordenadores Municipais 031
TOTAL GERAL 064

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Chefe de Gabinete: Exercer a direcdo geral; Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos junto as secretarias Municipais; Promover Atividades
politico-administrativas da Prefeitura com os Municipes, pessoalmente ou por meio de entidades que os representem; Coordenar as relagdes do
Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou
tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as; Acompanhar a tramitagdo, na Camara Municipal, dos projetos de Lei de interesse
do Executivo e manter controle que permita prestar informagdes precisas ao Prefeito; Encaminhar os Municipes para as Secretarias competentes para
solucionar seus respectivos assuntos;Representar oficialmente o Prefeito; Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despacho decisorios em processos de sua competéncia; Compete assessorar o Prefeito no desempenho de suas funcdes, gerenciar
informagdes; Auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides; Executar outras tarefas correlatas.

Assessor Juridico: Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridico-administrativa; Elaborar estudos e pareceres juridicos
de interesse do Prefeito Municipal; Propor normas e rotinas que aperfeicoem os resultados pretendidos; Assessorar na elaboragdo de minutas de atos
administrativos; Estudar, visitar, opinar ¢ informar sobre assuntos que envolvam matéria juridica; Executar atividades de consultoria e

assessoramento juridico; Acompanhar matérias relativas a sua area de atuag@o veiculada pelos meios de comunicagdo; Executar outras tarefas
correlatas.

Assessor de Imprensa: Realizar um levantamento das atividades, projetos, acdes e servigos das Secretarias Municipais e outras entidades, fazendo o
possivel para que isso se torne noticia; Agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do Prefeito Municipal, sendo
interlocutor do entrevistado e do entrevistador; Contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios para a
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eficiéncia da matéria jornalistica ser publicada; Elaborar textos e outros afins, que sdo enviados para os veiculos de comunicagdo; Divulgar eventos
Municipais e todos de interesse da Populagdo; Editar jornais, panfletos e cartilhas, que podem ser distribuidos interna ou externamente para a
Populag@o; Organizar entrevistas coletivas para o Prefeito Municipal e todos os Secretarios Municipais; Dar orientagdes de como lidar com a
imprensa, tanto falada como escrita; Sugerir assuntos para a midia, indicagdo de pauta e outros fins.

Secretirio Municipal de Financas: Ao Secretario Municipal de Finangas, compete exercer suas fungdes com o auxilio do Diretor e Coordenadores,
planejar e orientar a execugdo da Secretaria, administragdo das dividas Publicas, contabilizagdo das contas do Municipio, representar a Prefeitura em
contratos de empréstimos ou financiamentos, apresentar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica e fixa¢do de precos
Publicos, Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia, exercer as atribuigdes que lhe forem expressamente delegadas, atender as
solicitagdes oriundas do Poder Judiciario, Ministério Publico, Delegacias de Policia ¢ demais 6rgdos da Administragdo Direita e Indireta da Unifo,
Estados, Municipios e Distrito Federal, praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias e a consecugdo dos objetivos, metas e
finalidades da Secretaria Municipal de Finangas, executar e avaliar programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas, programas de educagdo
fiscal, estudos e gestdo do conhecimento na area de administragdo tributaria e de finangas publicas, podendo ainda planejar, propor, avaliar e
contratar estruturacdo de operagdes financeiras, de mercado de capitais, constitui¢do de fundos ou de quaisquer outros instrumentos financeiros ou de
capitais, de interesse da Administracdo Publica Municipal, sem prejuizo das atribui¢cdes dos orgdos e entidades municipais previstas em legislagdo
especifica, buscando a realizagdo de func¢des de assessoramento, planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientagdo técnica, controle, execugdo e
avaliagdo, em nivel central, dos Sistemas de Planejamento e Or¢amento das finangas do Municipio, orientar, acompanhar e controlar a execugdo do
orcamento de acordo com as disposi¢des legais, respeitando os limites estabelecidos na Lei, além de exercer outras atividades correlatas a sua
funcdo. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretirio Municipal de Obras e Servicos Piuiblicos: Ao Secretario Municipal de Obras, e Servicos Publicos compete auxiliado diretamente pelos
Diretores ¢ Coordenadores, ¢ indiretamente pelo pessoal lotado na mesma: A organizagdo, a execugdo ¢ o controle da politica de transportes, obras ¢
servicos urbanos do Municipio; Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fun¢des politicas de transportes, obras e servigos urbanos;
Superintender as obras e os servicos urbanos do Municipio e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Organica do Municipio; Atender os interesses dos
municipes nos assuntos de obras, sistema viario e limpeza urbana; Manter relagdes plblicas ¢ de contato com os demais Poderes; Acompanhar e
colaborar na elabora¢do do Orgamento Anual ¢ do Or¢amento Plurianual de investimentos; Exercer a coordenagdo e supervisdo dos sistemas de
departamento na esfera de suas atribuicdes; Promover a organizagdo e o controle de todas as atividades de planejamento, execugdo e avaliagio de
transportes, obras publicas e servigos urbanos; Superintender a administragdo do pessoal lotado no 6rgéo e a administragéo dos veiculos, maquinas,
equipamentos, e material utilizado ou a disposi¢do da Secretaria; Prestar atendimento as atividades da defesa civil; Desincumbir-se de outras tarefas
ou atividades necessarias para o cumprimento de suas atribui¢des; Quando por administragdo direta e fiscalizar e acompanhar, quando empreitada a
terceiros; Proceder a constru¢do de redes de esgoto pluvial, valas e bueiros, controlar e fiscalizar; Executar a construgdo e manutengdo de estradas
municipais, abertura e pavimentacdo de vias e logradouros publicos urbanos, zelando por sua manutencdo; Efetuar controle, manutencio e
conservacdo de todas as viaturas e maquinario da municipalidade; realizar os servigos de ajardinamento, arborizagdo e conservagdo de pragas,
parques e jardins publicos e cemitérios; Executar os servigos atinentes a limpeza urbana, consistindo em coleta e destinaco final do lixo ou ainda
exercer a fiscalizagdo sobre estes servigos quando realizados por terceiros, varrigdo, capina, limpeza de valas e bueiros, ruas e logradouros publicos;
Manter, ampliar ¢ conservar a iluminagao publica, bem como a sinalizag@o de transito; Conservar e efetuar os reparos necessarios as edificagdes ¢
obras pertencentes ao Municipio; Executar projetos habitacionais, realizar os servicos de infra-estrutura de eventos promocionais do Municipio;
Fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagio do solo, a construgdo civil, adaptando-a segundo normas estabelecidas nos Codigos de Obras e Posturas,
controlando a expansdo urbana e aprovando projetos de obras particulares; Regulamentar o uso das vias publicas oficiais, sob a jurisdi¢do do
Municipio, planejando, projetando e controlando o trafego e a sinalizagdo nas mesmas; Organizar e prestar o servico de transporte coletivo, de
carater essencial, diretamente ou em regime de permissdo; Organizar, regulamentar e permitir a prestacdo de servicos de taxi (transporte individual
de passageiros de veiculos de aluguel), taxi-lotagdo e transporte escolar; Manter fiscalizagao permanente sobre os servigos de transporte coletivo
urbano, através do controle de cumprimento da legislagdo vigente que rege os respectivos servicos; Ser o orgdo executor do transito a que alude o
artigo 8° da Lei Federal n° 9.503/97, com competéncia sobre a circulagéo territorial do Municipio; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas
de transito, no ambito de suas atribuigdes; Planejar, projetar, regulamentar ¢ operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas; Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades ¢ medidas administrativas cabiveis relativas a
infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; Autorizar e fiscalizar a
realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente; Exercer outras
atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na
execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Administracio: Ao Secretario Municipal de Administragdo compete a gestdo das atividades de administragdo de
materiais, servigos, patrimdnio, transportes, bem como o armazenamento de materiais de consumo, permanentes e equipamentos; a gestdo e controle
da frota de veiculos leves e pesados pertencentes, locados ou cedidos ao Municipio; a orientagdo e estabelecimento de normas e procedimentos no
tocante as compras ¢ suprimentos de bens e servigos ¢ contratagdes de obras e locagdes mediante a descentralizagdo dos processos licitatorios para os
orgdos e entidades da Administragdo Municipal; a instrucdo e formulacdo de procedimentos a serem observados nos processos de aquisi¢des e
contratagdes por dispensas e inexigibilidades pelos orgaos e entidades da Administragdo Municipal de forma descentralizada; a administragdo e
gerenciamento de almoxarifado central e sistema unico de cadastro de fornecedores; a administragdo dos servigos de manutengdo e conservagio de
prédios publicos, locagdo, alienagdo, permissdo e cessdo de uso de bens municipais e a negociagdo para uso de iméveis de propriedade do Estado, da
Unigo ou de terceiros pelo Municipio; a orientagdo aos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal sobre os procedimentos voltados para o
cumprimento das obrigagdes acessérias incidentes sobre a folha de pagamento, prestadas aos orgaos federais; a administragdo de recursos humanos,
tais como a coordenacdo e execucgdo das atividades de cadastramento, alocacdo, concessdo de beneficios, capacitagdo, realizagdo de concursos
publicos e processos seletivos; a gestdo, auditoria e processamento da folha de pagamento dos servidores da Administragao Publica Municipal; a
gestdo dos planos de cargos e salarios dos servidores da Prefeitura Municipal; o estudo e a proposicdo das politicas de defini¢cdo dos sistemas
remuneratorios dos servidores municipais e trabalhadores contratados; a gestdo do atendimento ao usudrio do servigo publico municipal, objetivando
a melhoria constante da qualidade dos servigos prestados. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugio de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Saiide: Ao Secretario Municipal de Saude incumbe, principalmente, o planejamento, organizagdo, execugdo e controle da
politica de satude publica e do saneamento municipal, exercendo sua fungdo com o auxilio de Diretores e Coordenadores, indiretamente pelo pessoal
lotado na mesma, representar ¢ prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fung¢des politicas de Saude do Municipio; Superintender a saude
Municipal, e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Organica do Municipio; Atender os interesses do municipio nos assuntos da satide publica; Manter
relagdes publicas e de contato com os demais 6rgéos; Acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento-programa e do or¢gamento plurianual de
investimentos nas areas da Satude Publica; Exercer a coordenagdo e supervisdo dos sistemas de departamento na esfera de suas atribui¢des; Promover
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o controle de todas as atividades de planejamento da satude publica, execugdo e avaliagdo da saude publica; Propor a criagdo, reunidio e extingdo de
postos de saide municipais, de forma a oferecer um atendimento sistematico na area médica, odontoldgica e ambulatorial; Superintender a
administracdo do pessoal lotado no 6rgao e do material utilizado pela rede municipal de satde; Promover a integragdo do sistema municipal de saude
com a comunidade; Articular-se com diferentes 6rgéos, institui¢des e poderes, tendo por finalidade desenvolver a saide Municipal; Desincumbir-se
de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas atribui¢des; Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de
satde do municipio, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; ¢ de sua responsabilidade também planejar, desenvolver e
executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica afetas & sua competéncia.Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a
conducdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execucdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Educacéo e Cultura: Ao Secretario Municipal de Educagéo e Cultura estdo as atividades de planejar e executar a politica
do Sistema Municipal de Ensino, com o principal objetivo de oferecer educagdo e ensino fundamental serie inicial do Municipio, ministrado com
base nos preceitos constitucionais, legais e regulamentares, sendo o Secretario de Educagdo e Cultura, auxiliado diretamente por Diretores e
Coordenadores, e indiretamente pelo pessoal lotado na mesma, tendo como competéncias ao Secretario, as atribui¢des de planejar, dirigir, executar,
controlar e avaliar as a¢des setoriais relativas a garantia e a promogao da Educacdo e Cultura, com a participagdo da sociedade, com vistas ao pleno
desenvolvimento da pessoa e a seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho, competindo-lhe, formular e coordenar a politica
Municipal de Educacdo, intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e drgdos da administrag@o direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; Além de supervisionar sua
educagdo nas instituicdes que integram sua area de competéncia, formulando planos e programas, observando as diretrizes gerais do Ministério de
Educacao, estabelecendo mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal; promover e acompanhar as agdes de planejamento e
desenvolvimento dos curriculos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar viabilizando a organizagdo ¢ o funcionamento da
escola; realizar avaliagdes de educagdo Municipal; executar projetos que visem o aperfeigoamento dos membros do magistério, oferecendo-lhes
oportunidades de estudos e aprendizado para melhora na qualidade do ensino; coordenar o cumprimento das normas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias ¢ Bases da Educagdo; preservar e difundir as manifestagdes culturais, estimular a economia da Cultura, manter didlogo
permanente com todos os segmentos da sociedade, com postura inovadora e transparente na reformulagio de processos de a¢des, ampliando o acesso
aos bens culturais, fortalecendo parcerias que promovam o intercambio e a circulagdo dos bens culturais produzidos no Municipio, implanta¢do de
programas de Fomento e Incentivo a Cultura, atender o interesse dos municipios nos assuntos da educacdo; manter relagdes publicas e de contato
com os demais poderes; acompanhar e colaborar na elaboragdo do Or¢amento Anual e do Orcamento plurianual de investimentos, exercer outras
atividades corretas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducdo de veiculos de propriedade do Municipio, na
execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que estd vinculado.

Secretiario Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo: Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo compete, com o auxilio de
Diretores ¢ Coordenadores, organizar ¢ coordenar a rede de servigos socios assistenciais; Articular a rede socio assistencial de Prote¢@o Social Bésica
governamental e da sociedade civil; Articular a rede sécio assistencial da Prote¢do Social Bésica com a Proteg¢do Social Especial e demais Politicas
Sociais; Manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagnéstico Social no Municipio no ambito do SUAS na Protecéo Social Basica; Dar
Suporte técnico a rede socio assistencial no que se refere ao SUAS na Protegdo Social Basica; Articular e coordenar o mapeamento dos usudrios da
rede socio assistencial na Protegdo Social Basica no Municipio; Responder legalmente pelos servicos da Protecdo Social Basica juntamente com
Coordenadores dos CRAS, Casa Lar, Projeto Pia, com relagdo ao IDOSO e programas/projetos municipais ¢ pro jovem; Participar do processo de
Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no dmbito municipal da Protecdo Social Bésica; Acompanhar a execucdo do Protocolo de Gestdo dos CRAS;
Acompanhar a execugdo dos servigos de protecdo social basica da rede sdcio assistencial governamental; Participar/Acompanhar as reunides dos
Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI; Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CRAS, Casa Lar, Projeto Pia, com
relagdo ao IDOSO e programas/projetos municipais e pro jovem; Participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da Protecdo Social Basica e
Especial; A execugdo das politicas publicas de protedo social aos cidaddos; Aimplementacdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada
em eixos de intervengdo: prote¢do social, protecdo especial, enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gestdo; A implementagdo dos programas
de atengdo social a familia e enfrentamento a pobreza, por meio da realizagdo direta e/ou indiretamente no atendimento socio familiar as familias
empobrecidas e em situagdo de risco pessoal e social; A implementacdo dos programas de atengfo social a crianga, ao adolescente e ao jovem por
meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a universalizagdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as agdes da
assisténcia social no campo de formagédo profissional e trabalho, visando a protecdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicagdo
do trabalho infantil; A execugdo de programas de prote¢do especial e das medidas socio educativas restritivas de liberdade (em meio aberto)
municipalizadas e, em parceria com a esfera estadual, as medidas privativas de liberdade; A implementagdo dos programas de atengdo social a pessoa
com deficiéncia por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio socio familiar; A
implementagdo dos programas de aten¢d@o social a pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio socio familiar; A atuacdo executiva (técnico-operacional) de apoio a gestdo social aos conselhos das politicas
sob sua competéncia ¢ participagdo nos demais conselhos de politicas setoriais; Executar as politicas publicas de protegdo social aos destinatarios,
compreendendo ag¢des de protecdo a familia, a crianga, ao adolescente e ao jovem, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e da terceira idade, bem
como o enfrentamento da pobreza e acompanhamento, elaboragdo e execugdo de politicas de combate as drogas, conforme os ordenamentos
juridicos institucionais vigentes; Promover a Administragio dos entes publicos inerentes as suas atividades; Coordenar a gestido dos Fundos afetos a
Secretaria; Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagdo. O ocupante
deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Agricultura e Agronegécio: Ao Secretario Municipal de Agricultura e Agronegécio compete, com auxilio de Diretores ¢
Coordenadores, chefiar e promover o planejamento, apoio e desenvolvimento da Politica de Agricultura, pecudria, do Abastecimento, promovendo
medidas que visem a defesa sanitaria animal e vegetal, buscando formas de desenvolvimento da agricultura, agropecudria, programar acgdes
diferentes de uso do solo e diversificando as atividades, promovendo a implantagdo de viveiros de esséncias florestais para o reflorestamento,
organizar feiras livres e mercados populares e outras tarefas que lhe sejam pertinentes, apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor
agricola, operacionalizar o matadouro ¢ desenvolvimento da politica da agricultura e, do Agronegocio, tendo como incumbéncia principal: Planejar,
organizar, executar ¢ controlar o desenvolvimento da pesca e da agricultura no Municipio; Apoiar ¢ organizar feiras, exposi¢des e outros eventos do
interesse dos agricultores e dos Municipes; Promover e executar a implantagdo e manutengdo de hortas nas escolas, creches e na comunidade;
Acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orcamento Anual e do Or¢amento Plurianual de investimentos; Apoiar ¢ desenvolver medidas que visem
a seguranca, saiide e higiene do trabalhador rural; Dar assisténcia técnica a extensdo rural; Dar apoio ao associativismo, cooperativismo e agricultura
familiar e artesanal; Administrar e zelar pelos bens a disposi¢do da Secretaria; Estabelecer controle e registro das atividades desenvolvidas pela
Secretaria; Desenvolver, elaborar ¢ executar os projetos de desenvolvimento da Fruticultura; Desenvolver a articulagdo com institui¢des publicas ou
privadas internas e externas, com a finalidade de subsidiar e fomentar o desenvolvimento da agricultura e do Agronegdcio. Se habilitado, o ocupante
deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execucdo dos servigos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.
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Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho: Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho compete,
com auxilio de Diretor e Coordenadores: Promover a captagdo de investimentos publicos e privados, através de cooperagdo técnica e cientifica, no
ambito local, Regional, Nacional e Internacional, visando ao desenvolvimento econdémico; Estruturar, em parceria com as demais Secretarias
Municipais diretamente envolvidas, projetos que visem a melhoria e a adequacdo da infra - estrutura do Municipio visando a implantacdo de
industrias e comércios; Apoiar a captagdo de investimentos publicos e privados, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a viabilizagdo de
empreendimentos; Apoiar ¢ promover a qualificacdo profissional em parceria com instituigdes especializadas, buscando a permanente melhoria da
qualidade da mao-de-obra; Apoiar as atividades econdmicas estratégicas para a geragdo de oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio;
Fomentar a¢do de apoio a pequena ¢ média empresa no Municipio; Apoiar as agdes do Programa Banco Social e Agéncia do Trabalhador;
Administrar, regulamentar e fiscalizar todas as areas destinadas & implantagdo de Industrias e Comércio, tanto as ja existentes; Apoiar eventos e
atividades que promovam a economia do Municipio; Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento econdmico das iniciativas
privadas relacionadas com o Setor industrial, comercial e de servigos; Fomentar os meios ¢ iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento do Municipio; Organizar através de cadastro proprio, a tipologia e estrutura das
industrias, empresas comerciais e prestadoras de servigos do Municipio; Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugao
de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretirio Municipal de Meio Ambiente: Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, imcumbe formular, coordenar, executar e fazer executar, a
politica municipal do meio ambiente e a preservagdo, conservagdo e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais; Manter
os servicos de limpeza publica e destina¢do de residuos sélidos; Realizar atividades voltadas a preservacdo e conservagdo ambiental; Coordenar e
executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, reciclagem e disposi¢éo final do lixo e residuos so6lidos; Fiscalizar e controlar
os servigos de limpeza e conservagdo de terrenos baldios no perimetro urbano; Proteger ¢ conservar as nascentes ¢ o entorno dos rios urbanos;
Promover a manutencdo da arborizagdo publica, através do plantio e replantio de mudas, da remogao de flores e folhagens, da poda de arvores, entre
outros; Manter a infraestrutura do Aterro Sanitario; Manter, conservar ¢ fiscalizar areas de interesse ambiental ¢ lotes baldios; Implantar politicas e
desenvolver campanhas de educagio ambiental, visando o equilibrio ecoldgico e a conscientizacdo da populagdo; Fazer cumprir as Leis Federais,
Estaduais e Municipais relativas ao meio ambiente; Estabelecer a cooperagdo técnica e cientifica com instituigdes Nacionais e Internacionais de
defesa e protecdo do meio ambiente; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; Fiscalizar
o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipal de Finangas, Secretaria Municipal Administragio;
Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captagdo de recursos junto a Orgdos Estaduais, Federais e Internacionais; Desenvolver agdes
integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle orcamentario no dmbito da Secretaria; Executar atividades administrativas no
ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria; Zelar pelo patrimonio alocado na unidade,
comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais alteragdes. Assegurar e promover os avicultores e pecuaristas sediados no territorio do Municipio;
Promogdo de programas de preven¢do e combate as pragas e as moléstias das culturas animal, fruticultura e hortigranjeiros; Desenvolvimento de
programas educativos e de extensdo rural, visando elevar os padrdes de producdo e de consumo dos produtos rurais; Implantar Prestagdo de
assisténcia aos produtores através de servigos de mecanizagdo; Implantar a politica dos servicos de apoio com maquinario do Municipio aos
produtores do meio rural, Pecuarista, Abastecimento e Meio Ambiente; Realizagdo de estudos e pesquisas para desenvolver o fomento a exploragédo
de novas espécies animais e vegetais, adaptaveis as condi¢des do Municipio, objetivando a diversificagdo da produg@o primaria; Definir a Politica
Municipal do Ambiente, em consonincia com as politicas Federal e Estadual no que couber; Buscar junto aos oOrgdos Estaduais e Federais,
licenciamento de todas as atividades e empreendimentos de quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural e/ou criado; Implementar a criagdo
e implementacdo de politicas de gestdo por bacias e micro bacias hidrograficas e de organizacao do espaco produtivo agrario contemplado; Defini¢ao
e implementagdo da politica florestal municipal, abrangendo o florestamento e o reflorestamento; Proposicdo e execucdo de programas de protegao
do ambiente no Municipio; Implantar e promover a gestdo ambiental municipal; Elaboracdo de estudos técnicos de projetos referentes a destinagio
final do lixo; Promover medidas de preservagdo e de recuperacao da flora e da fauna no territério municipal e executar outras tarefas correlatas. Se
habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos
inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretirio Municipal de Esporte, Lazer e Turismo: Ao Secretdrio Municipal de Esporte, Lazer e Turismo compete promover o turismo dando o
suporte institucional para a integra¢@o social e Econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitacdo dos recursos
voltados para a atividade; Planejar, organizar, executar as acdes na area do turismo, de forma integrada com as demais secretarias e instituicdes
publicas e privadas; Elaborar estudos ¢ pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em parcerias com as demais esferas de Governo
bem como as instituicdes que atuam e representam o setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional; Promover a articulacdo com
as secretarias responsaveis pela infra - estrutura e manutengao da cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem apresentadas,
limpas e seguras; formular e executar a politica esportiva e lazer do Municipio, em suas diferentes modalidades; Promover a representatividade do
Municipio em eventos Desportivos Estaduais e Nacionais; Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades; Sediar eventos
esportivos; Promover o lazer a toda sociedade do Municipio; Realizar atividades socio culturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo dos
espagos disponiveis; Proporcionar a integragcdo e o congracamento, as diferentes faixas etarias, através de atividades esportivas e recreativas;
Incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias; Implantar projeto para avaliagdo e
orientag@o de atletas amadores do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela Secretaria; Conservar os espagos
esportivos pertencentes ao Municipio; Manter ¢ adequar a infra-estrutura dos locais para a realizagdo de atividades esportivas e de lazer e demais
servigos prestados a comunidade, e no ambito da Secretaria; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios; Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugio de veiculos de propriedade do Municipio, na execu¢do dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretiario Municipal de Planejamento: Ao Secretario Municipal de Planejamento compete promover estudos e pesquisas relacionados com o
desenvolvimento, urbano, econdmico, administrativo e¢ social do municipio; promover a articulagdo e integragdo dos diversos orgdos da
administragdo na formulagdo de politicas publicas de desenvolvimento econdémico e social; Acompanhar a implantagdio de Planos e Projetos
Estratégicos; Gerenciar programas visando o desenvolvimento harmoénico do municipio e a implementagdo das diretrizes contidas no Plano Diretor;
Promover e coordenar as atividades do Orgio Central de Planejamento, conforme atribuicdes contidas no Plano Diretor; Gerenciar o desempenho
dos servigos prestados ao cidadao e a avaliagdo das politicas publicas, objetivando a defini¢do de prioridades de programas, a busca de eficacia nos
investimentos ¢ a melhora da qualidade de vida na cidade; Promover a captagdo de Recursos Estaduais e Federais, segundo um planejamento
estratégico, para projetos e programas socioecondmicos que venham contribuir para o desenvolvimento do Municipio; Outras competéncias
atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugio de
veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que estd vinculado.
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DIRETORES MUNICIPAIS

Diretor Geral de Financas: Ao Diretor, subordinado ao Secretario de Finangas. Compete ao Diretor de Finangas: realizar empenhos, pagamentos e
liquidagdo, zelando pelo bom desenvolvimento de suas atividades; Assistir e assessorar a estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas, quanto aos aspectos financeiros; Controlar os assuntos financeiros e fiscais pertencentes a Finangas do Municipio; Realizar o
processamento das despesas e contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e econdmica; Controlar o saldo das dota¢des, propondo
suplementagdes, transposigdes e anulagdes se necessario; Assessorar a apresentagdo das audiéncias publicas relativas ao PPA, LOA ¢ LDO; Manter
devida e corretamente atualizado o sistema informatizado da Prefeitura Municipal, relativamente as atividades que lhe competem; Proceder aos
recolhimentos determinados em Leis, Resolugdes, Decretos e normas pertinentes; Proceder ao processamento das despesas e contabilizagdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e econdémica; Elaborar e encaminhar os relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, de acordo com
as instrugdes e recomendagdes do TCE; Efetuar as Notas de Empenho, promovendo sua liquidagdo e pagamento fisico, bem como no sistema
contabil; Pagar as despesas devidamente autorizadas; verificar, quando solicitado a posicdo dos bancos quanto a situagdo de pagamentos e
institui¢des de crédito, conferindo os respectivos saldos e encaminhado os ao Secretario; Guardar ¢ conservar os valores do Municipio ou a ele
caucionados por terceiros, desenvolvendo-os quando devidamente autorizado; Fiscalizar o boletim didrio de caixa conferindo-o diariamente;
Depositar as importincias nos estabelecimentos de crédito, de acordo com determinagdes superiores, preparar quando necessario; Planos de
contencdo de despesas, obedecendo a orientacdo superior; Fornecer subsidios de abertura de créditos adicionais e execucdo do orgamento; Auxiliar o
Secretario no desempenho de suas fung¢des e outras por ele requeridas; exercer outras atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica
autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.

Diretor Geral de Administragdo: Subordinado ao Secretario Municipal de Administragdo, incumbe programar, orientar, dirigir, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar a execucdo de atividades a cargo da respectiva unidade e afetas a sua area de competéncia cumprir e fazer cumprir
as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pelo Municipio; propor ao Secretario da pasta as medidas,
normas e rotinas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e programas, sob sua responsabilidade;
planejar, programar e disciplinar a utilizag@o dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a
sua area de competéncia; articular-se com as demais unidades, com vistas a integragdo das atividades do Poder Executivo Municipal; apreciar e
pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade; elaborar e encaminhar ao Secretario da pasta, relatorios e pareceres periodicos, ou quando
solicitado, sobre as atividades sob sua responsabilidade; assistir ao Secretario da pasta em assuntos de sua area de atuacdo, submetendo os atos
administrativos e regulamentares a sua apreciacgdo; dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a sua area de
competéncia; assegurar o aperfeigoamento técnico da equipe; identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de sua
responsabilidade; propor a racionalizagéo de métodos e processos de trabalho; decidir sobre os assuntos pertinentes a sua respectiva unidade; exercer
outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Diretor Geral de Planejamento: Subordinado ao Secretario Municipal de Planejamento, com atribuicéo de realizar e ter responsabilidade técnica
por todo o trabalho de planejamento, zelando pelo bom desenvolvimento de suas atividades, visando o alcance dos objetivos e metas, tendo como
competéncia: Elaborar projetos e estudos que visem a captagdo de recursos, perante as Instituicdes Publicas ou Privadas; Realizar estudos e
pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal; Programas e projetos no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento;
Proferir despachos interlocutdrios em processos de sua atribuigdo e despachos decisorios em processos de sua algada; Propor medidas que aumentem
a eficacia dos programas e projetos da Prefeitura do Municipio; Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; Dirigir as equipes que
desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; Assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;
Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes para atendimento ou solugdo de reivindicagdes; Recomendar ao
Secretario a adogdo de principios gerais, politicas, diretrizes, programas, processos, normas e procedimentos relacionados com as atividades pelas
quais ¢ responsavel; Determinar aos subordinados das diretrizes quanto aos objetivos ¢ metas a serem alcangadas no desenvolvimento das atividades
a seu cargo; Executar competéncia afins. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do
Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor Geral de Engenharia e Arquitetura: Subordinado ao Secretario Municipal de Planejamento, o Diretor Geral de Engenharia e Arquitetura
tem como atribuigdes dirigir, no ambito de sua competéncia, na busca da realizagdo das metas, propostas e diretrizes tragadas pela Administragdo do
Poder Executivo; planejar em conjunto com o Setor de Engenharia os servigos de construcdo, reforma, elaboracdo de projetos e manutencdo das
edifica¢cdes do Municipio; pesquisar, desenvolver e aplicar em conjunto com a engenharia e arquitetura novas tecnologias de construgdo; orientar
sobre investimentos na area de edificagdes do Poder Municipal; fazer cumprir as decisdes proferidas pela Administragdo do Poder Municipal.
Também, compete assessorar o Prefeito na execucdo de programas e obras/servigos publicos e, especialmente, orientar e controlar a execugdo e
conservagdo das obras municipais, em especial: dirigir as atividades dos setores de Engenharia ¢ Urbanismo, elaborar ¢ coordenar os projetos e obras
municipais executadas com recursos proprios ou provenientes de convénios, acompanhando-os na fase de execucdo, inclusive quanto a
responsabilidade técnica, atuar na avaliagdo e aprovagdo técnica de projetos de obras, edificagcdes e parcelamentos e planos de expansdo urbana,
exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade. Se habilitado, o
ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execug@o dos servigos inerentes ao cargo ou
a Secretaria que esta vinculado.

Diretor Geral de Obras e Servicos Publicos: Ao Diretor, subordinado ao Secretario de Obras, Transportes e Servigos Publicos, tendo como
competéncia, supervisionar os servigos de reparos nos pavimentos e passeios publicos; A Sinalizagdo de transito e a conservagdo, manutengdo,
reparacdo e melhoramento de vias Municipais, orientar os servicos de limpeza e desobstrucdo de valas, a execucdo de servigos de limpeza Publica,
compreendendo capinagdo, varri¢do e coleta de materiais das vias, logradouros e prédios Publicos, proceder a conservacdo e manuteng@o dos prédios
publicos, atender ¢ orientar os Municipes junto a Secretaria, auxiliar o Secretario no desempenho de suas fungdes; Assessoria o Secretario nas suas
atribui¢des em todos os setores dentro da Secretaria, tanto para manutengdo, reparos ¢ constru¢do de obras (Estradas, pontes, prédios publicos,
limpeza e outros), definindo sistemas e programas de atuacdo; Realiza gestdo baseada em resultados com foco na obtencdo da satisfagdo da
populagdo na realizagdo de servigos realizados pela Secretaria; Auxilia o Secretario na gestdo de pessoas; Exercendo outras atividades correlatas. Se
habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugio de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes
ao cargo ou a Secretaria que estd vinculado.

Diretor Geral de Assisténcia Social: Ao Diretor, subordinado ao Secretario de Assisténcia Social e Habitagdo, que serd responsavel pelo
cumprimento das atribuigdes deste Departamento, sendo de sua competéncia dirigir, formular, executar, monitorar ¢ avaliar, em ambito municipal, as
acoes de protecdo social basica e protecdo social especial de média e alta complexidade, observando as diretrizes constitucionais da Politica de
Assisténcia Social e sua regulamentagdo pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, normatizacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e as demais legislagdes que vigentes, cabendo orientar, dirigir ¢ supervisionar os planos setoriais dos temas de programas sociais, dirigir
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programas sociais municipais transversais e multissetoriais; promover a participagdo social nos processos de planejamento e avaliagdo de politicas
publicas; conduzir processos de planejamento estratégico setoriais e gestdo de agendas transversais e multissetoriais, integrando-os aos objetivos e
metas expressos no plano plurianual e nos demais instrumentos de planejamento; propor estratégia de desenvolvimento para dar suporte e diregdo a
elaboragdo de programas e projetos do plano plurianual. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execuc¢do dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Departamento do Servico Publico Municipal: Ao Diretor subordinado ao Prefeito Municipal cabe assessorar no planejamento das
acdes voltadas a formular e executar a politica administrativa, garantindo suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio,
informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da administragdo municipal, definindo diretrizes, planejando, coordenando e supervisionando
acdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga, exercem suas atividades nas mais diversas areas da administracdo publica
municipal, como 4rea financeira e contabil, administrativa, de recursos humanos, juridica, de tecnologia da informacdo e outras. Realiza suas
atividades em equipe, sob supervisdo ocasional, supervisionando a¢des operacionais; definindo diretrizes; monitora resultados; planeja agdes;
administrando organizac¢des da esfera puiblica e relacionadas; coordena a¢des operacionais; monitora desempenho dos sistemas ; planeja utilizagdo de
servigos; administra informagdes institucionais; divulga resultados; avalia desempenho da equipe; normatiza procedimentos; esclarece normas a
equipe; planeja etapas do processo de trabalho; identifica pontos criticos da area; define diretrizes para contratagdao de servigos de infraestrutura;
interpreta normas; supervisiona a¢des de desenvolvimento de pessoas; dirigi equipes; coordena agdes operacionais na area de pessoal; desenvolve
padrdes de procedimentos; divulga normas e procedimentos; avalia desempenho institucional; supervisiona a¢des intersetoriais; avalia desempenho
individual; administra recursos financeiros; define diretrizes para tratamento da documenta¢do; reconduz fluxo de procedimentos; coordena agdes
intersetoriais; otimiza contratagdo e distribuicdo de pessoas; supervisiona movimentagdo de materiais e patrimonio; supervisiona contratos de
servigos de infraestrutura; administra servigos de infraestrutura; acompanha indicadores; avalia processos de trabalho; elabora relatorios de prestagdo
de contas; elabora relatorios gerenciais; analisa distribui¢io de orgamento entre areas; identifica melhores praticas de trabalho; acompanha a
execucdo orcamentaria e financeira; supervisiona conservagdo do patrimdnio; planeja aquisicdo de materiais e patrimonio; fomenta politica de
mudanga; avalia qualidade dos servigos prestados; avalia desempenho gerencial; define diretrizes para tratamento de informagdes institucionais;
classifica agdes operacionais, intermediarias e estratégicas; Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugao de veiculos de
propriedade do Municipio, na execucdo dos servigos inerentes ao cargo.

Diretor de Obras e Servicos Publicos do Interior: Ao Diretor de Obras e Servigos Publicos do Interior, subordinado ao Secretario de Obras,
Transportes e Servigos Publicos, tendo como competéncia, supervisionar os servi¢os de reparos nas estradas do interior; A Sinalizaggo de transito e a
conservagdo, manutengdo, reparagdo ¢ melhoramento de vias interioranas, orientar os servigos de manuten¢do nas estradas rurais; Assessorar o
Secretario nas suas atribui¢des em todos os setores dentro da Secretaria, tanto para manutengdo, reparos e construcdo de obras no interior do
Municipio (Estradas, pontes, prédios publicos, limpeza e outros), definindo sistemas e programas de atuag@o; Realiza gestdo baseada em resultados
com foco na obtengdo da satisfagdo da populagdo na realizagdo de servigos realizados pela Secretaria; Auxilia o Secretario na gestdo de pessoas;
Exercendo outras atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do
Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Habitagdo: Ao Diretor de Habitagdo incumbe formular e executar politicas urbanas relacionadas ao ordenamento fisico e territorial do
Municipio, no que esta inserido o parcelamento, uso ¢ ocupacdo do solo, e também definir as diretrizes da politica habitacional do municipio, sendo
atribuicdes do cargo gerenciar a politica habitacional do Municipio dirigida as familias em situacdo de vulnerabilidade social, proporcionando o
acesso a moradia; planejar, controlando e executando as atividades habitacionais e demais atividades afins; Com poderes para determinar e auxiliar
os projetos habitacionais a serem desenvolvidos no Municipio de General Carneiro — PR, cuja suas atribui¢des: Estabelecer de acordo das diretrizes
do Plano Diretor e do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social; Programas destinados a facilitar o acesso da populacdo de baixa renda a
habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial do atendimento do principio da fungio
social do Municipio; Promover Programas de Habitagdo popular em articulagio com Orgdo Federais Regionais e Estaduais, como também através de
consorcios municipais e pelas organizagdes da sociedade civil; Promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de infra - estrutura
urbana basica; Articular a regularizacdo e a titulacdo das areas ocupadas pela populagéo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas
habitacionais; Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢des habitacionais e aumentar a oferta de moradias
adequadas e compativeis da capacidade economica da populagio; Estimular a pesquisa de formar alternativas de construgdo possibilitando a redugio
dos custos; Produzir e manter atualizado banco de dados de interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo; Estimular e
implantar o sistema de alto gestdo nos conjuntos e nucleos habitacionais; Captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgaos,
entidades e programas Federais e Estaduais, Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuigdes. Se
habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos
inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Compras: Incumbe ao Diretor de Compras dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de compras;
Estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras; Planejar, elaborar e executar o Plano Anual de Contratagdes; Planejar e
elaborar cronograma de compras; Processar licitagdes e acompanhar as compras; Acompanhar a execucdo de contratos; Propor aplicagio de
penalidades aos fornecedores inadimplentes; Fornecer informagdes para a prestagdo de contas; Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua
area de competéncia. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducéo de veiculos de propriedade do Municipio, na
execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Esportes: Incumbe ao Diretor de Esportes dirigir, planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades
esportivas no Municipio; apoiar e supervisionar o desenvolvimento da iniciagdo esportiva, dos esportes de participagdo, de rendimento, do esporte
amador e do esporte olimpico estimulando a sua pratica no municipio; administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;
promover programas desportivos de interesse da populagdo; estabelecer parcerias com orgaos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma
a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto & populagdo; subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposi¢do e acompanhamento dos
investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das agdes de Esportes; exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe

forem determinadas pelo Secretario.

Diretor de Tecnologia da Informacfo: Incumbe ao Diretor de Tecnologia da Informacgdo administrar os ambientes informatizados do Municipio,
avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo e, orientar os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa; buscar a
implantagdo de sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; coordenar atividades administrativas e técnicas relacionadas ao desenvolvimento, gestdo, implantacdo, manutencdo de
redes e de conjunto de componentes fisicos de computadores ou de seus periféricos de acordo com as normas vigentes; realizar o planejamento,
controle ¢ coordenag¢do da execugdo dos servigos de informatica, relativos ao desenvolvimento, implantagdo ¢ manutengdo de “softwares”, bem

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/DC6F51C6/39acbaa459cb2697a7fd80c2871587dd39acbaad59cb2697a7fd80c2871587dd 7/15



11/03/2025, 13:33 Prefeitura Municipal de General Carneiro

como da aquisi¢do e manuten¢do de “hardwares”, gerenciamento da implantagdo e manutencdo de redes internas, acessos a internet ou redes
externas, desenvolvimento, implantagdo e manutencdo dos “sites” oficiais da Prefeitura; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes
do cargo ou com a formagdo profissional, quando determinado por superior hierarquico; Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a
proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor da Frota Municipal: Incumbe ao Diretor da Frota Municipal efetuar a gestdo da manutengdo da frota municipal, supervisionar os veiculos e
maquinas diariamente; supervisionar o abastecimento de veiculos pesados e maquinas, bem como a manutenc¢do da frota, ¢ a aquisi¢do de pegas ¢
acessoOrios, controlar a entrada e saida de maquinas e dos veiculos leves e pesados da frota municipal; estabelecer metas e agdes politicas em
conjunto com outros departamento da prefeitura para que se tenham resultados na conservagao da frota; executar outras atividades compativeis com
as atribui¢des do cargo ou com a formagdo profissional, quando determinado por superior hierdrquico; Se habilitado, o ocupante deste cargo fica
autorizado a proceder a conducdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que estd
vinculado.

Diretor de Vigilancia Sanitiria Municipal: Incumbe ao Diretor de Vigilancia Sanitaria Municipal gerir, organizar, planejar, executar e controlar as
acoes de vigilancia sanitaria no ambito municipal; Colaborar e atuar com os o6rgdos da administragdo municipal, vigilancia sanitaria estadual e
federal, para o exercicio pleno de fiscalizagdo, orientacdo e prevencdo inerentes as acdes de vigilancia sanitaria; Emitir pareceres técnicos referente
as agdes de vigilancia sanitaria; Elaborar a programacio das acdes de vigilancia sanitaria em consondncia com o Sistema Unico de Saude; Fiscalizar
no ambito municipal, a produgdo, a comercializagdo, a circulagdo de bens e produtos, a prestagdo de servigos de interesse a saide, bem como, dos
demais problemas sanitarios; Participar, avaliar, elaborar, executar, supervisionar e encaminhar as a¢des pactuadas em vigilancia sanitaria, avaliando
os resultados alcancados no ambito municipal; Prever, elaborar e executar o planejamento dos recurso financeiros transferidos pela unido e pelo
estado para o cumprimento das a¢des de vigilancia sanitaria, avaliando o cumprimento das mesmas; Faze cumprir, através da autoridade sanitaria, a
legislacdo vigente, no ambito municipal, por meio da legislacdo federal, estadual e municipal; Manter arquivo, controle e registro das atividades
desenvolvidas pelo departamento; Planejar, controlar, organizar, normatizar e padronizar as agdes desenvolvidas pelos setores subordinados ao
departamento de vigilancia sanitaria; Articular-se com os demais 6rgdos do municipio, governos estadual e federal, entidades da administragdo
publica e organizagdes ndo-governamentais, objetivando obter dados, informacdes e subsidios para melhorar a eficiéncia e a servigos de vigilancia
sanitaria; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Manter a ordem ¢ a disciplina de seus subordinados, referentes
a atos relativos a direitos e deveres de acordo com a legislagdo vigente; Promover programas de treinamento, através da promocdo de cursos e
seminarios, com vistas a permitir a capacitagdo, tanto em nivel gerencial, como operacional e técnico, dos profissionais em vigilancia sanitaria do
departamento; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribui¢des. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Desenvolvimento Econémico: Incumbe ao Diretor de Desenvolvimento Econdémico dirigir a integragdo com programas sociais
desenvolvidos por outros 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, relacionados a geragdo de emprego e renda; executar o levantamento de
informagdes necessarias ao desenvolvimento de projetos e programas que visem o desenvolvimento econdmico e a geragio de emprego e renda;
buscar novos canais institucionais que contemplem a participagdo da sociedade civil para o desenvolvimento de a¢cdes conjuntas no enfrentamento
dos problemas na area de gerag@o de emprego e renda e desenvolvimento econdmico; desenvolver parcerias entre o Poder Piblico Municipal e as
entidades da sociedade civil, tendo em vista agdes comuns de valorizagio da regifo e a busca de melhorias do quadro econdémico e social do
Municipio; Desenvolver outras atividades necessdrias para o cumprimento das suas atribui¢des. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado
a proceder a condug¢ao de veiculos de propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Patriménio: Incumbe ao Diretor de Patrimdnio coordenar e supervisionar o registro para controle do patriménio mével e imdvel;
Respeitar as regras da contabilidade publica a fim de possibilitar a administragdo dos bens permanentes durante toda sua vida 1til; Orientar os
procedimentos quanto ao registro, controle e zelo pelo bem publico, observando-se a legislagdo vigente; Orientar o procedimento quanto ao
recolhimento e baixa dos bens inserviveis; Coordenar e supervisionar os servigos de recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo de bens
permanentes reutilizaveis no ambito do 6rgdo; dirigir auditorias patrimoniais dos bens moéveis de carater permanente; Emitir relatorios apontando
para a alienagdo dos bens; Instituir e coordenar rotinas de manutencdo e recuperagdo de bens moveis e; Definir a redistribuicdo dos equipamentos
adquiridos e recebidos pelo Municipio; Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes. Se habilitado, o ocupante
deste cargo fica autorizado a proceder a condugéio de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Transportes da Saude: Incumbe ao Diretor de Transportes da Satde Elaborar dirigir a agenda de viagens e coordenar a logistica
necessaria para transportar usudrios dos servigos municipais para as referéncias programadas no Sistema Unico de Saude para Tratamento Fora do
Domicilio - TFD; - Organizar fluxo e escalas de férias e escalas de viagens dos motoristas; Organizar e promover agdes e projetos de educacio
permanente e capacitagdes exigidas as equipes de transporte da saude; Acompanhar a manutengdo preventiva e conservagdo da frota da satde,
inclusive perante autopecas e oficinas mecanicas; Acompanhar e fiscalizar as rotinas de abastecimento da frota da saude, tanto no que se refere a
combustiveis, quanto aos aditivos e sistema de arrefecimento dos veiculos; Sugerir descri¢do de servigos e de pecas para realizacdo de compras via
procedimento licitatdrio, acompanhando todo o procedimento perante o Departamento de Licitagdo; Providenciar a correta limpeza e higienizagdo da
frota da saude; Participar e dirigir reunides técnicas; Supervisionar os materiais necessarios que devem compor no atendimento qualificado realizado
pela frota da satde; Responder pelas reclamagdes e sugestdes dos usudrios do SUS no que se refere ao servico de transporte da Secretaria Municipal
de Salde; Acompanhar as ocorréncias no controle de jornada dos motoristas da Secretaria Municipal de Satde; Reportar a(o) Secretario(a)
Municipal de Satde questdes e problemas que ndo possam ser solucionados no Departamento, especialmente quanto a eventuais faltas funcionais dos
servidores lotados no Departamento; Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas atribuigdes. Se habilitado, o ocupante
deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servi¢os inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Transporte Escolar: Ao Diretor de Transporte Escolar, subordinado ao Secretario de Educagdo e Cultura, compete dirigir, coordenar,
organizar e orientar a equipe em questdes administrativas e de execucdo de atividades; Oferecer transporte com qualidade; Exigir cuamprimento das
normas que constam no Coddigo Nacional de Transito; Buscar parcerias e oferecer treinamentos e capacitagdo para os transportadores; Criar
regulamento para alunos usudrios do transporte escolar; Atender pais e alunos quando solicitado; Monitorar e controlar quilometragem diaria dos
veiculos do transporte escolar; Exigir cumprimento do contrato da empresa terceirizada fornecedora de transporte escolar; Fiscalizar e controlar a
distribui¢@o de alunos no transporte escolar; Realizar periodicamente servigos de fiscaliza¢@o nos veiculos do transporte escolar; Quanto as normas
de seguranca, de conduta e condi¢des dos veiculos; Elaborar relatorios e notificagdes, enviando ao departamento juridico com relagdo ao Transporte
Escolar; Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e a empresa contratadas para execug@o de servicos de transporte escolar
seja cumprido nos seus artigos dentro da Lei de Licitagdes e contratos; Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos ¢ alunos
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que utilizam o transporte escolar; Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte; Controlar os mapas de
quilometragem diarios, alimentando assim os sistemas com o Governo Estadual e Federal; Acompanhar as inspe¢des semestrais nos veiculos que
prestam servico; Trabalhar junto a diregdo das escolas que utilizam o transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira; Desincumbir-
se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas atribui¢des. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a
proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execug@o dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Saiide Mental: Ao Diretor de Saude Mental compete participar da definigdo dirigir a politica de aten¢do adotada pelo municipio na area
da saude mental, subsidiar as discussdes e informagdes relacionadas as questdes técnicas da Saude Mental; promover e participar de estudos que
visem a reorientacio e reestruturagio da Saide Mental no 4mbito do Sistema Unico de Saude, buscando a oferta de agdes de saude aos portadores de
transtornos psiquiétricos e psicologicos, incluindo-se aqueles decorrentes do abuso ou dependéncia de substancias psicoativas; Propor e acompanhar
a aplicacdo de indicadores para a avaliacdo dos Servigos de Saude Mental; Desenvolver agdes de educagdo e comunicacdo sobre praticas de
prevengdo que superem estigmas; coordenar pesquisas avaliativas e desenvolver materiais educativos dando sustentagdo as implementagdes das
acdes; Produzir material educativo e o desenvolvimento de campanhas para populagdes especificas; Monitorar e promover a vigilancia das
tendéncias de consumo de alcool, drogas e tabaco e efeitos na saide, economia e meio ambiente; Executar outras atividades correlatas a divisdo ou
que forem delegadas pelo Secretario Municipal de Satde. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugio de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

COORDENADORES MUNICIPAIS

Coordenador de Administragio: Ao Coordenador, subordinado ao Diretor e o Secretario Municipal de Administragdo. Compete ao Coordenador:
Coordenar projetos, planos e atividades da respectiva Secretaria; Assistir ¢ Assessorar o superior imediato em assuntos pertinentes a respectiva
unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos; Assessorar o superior imediato em
assuntos pertinentes a sua area de competéncia; Acompanhar o desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal de Administracao, com vista
ao cumprimento dos programas de trabalho; Elaborar e encaminhar ao superior imediato relatorios periddicos, ou quando solicitados, sobre as
atividades da Secretaria; Subsidiar, com informagdes relativas a projetos e atividades da unidade; Acompanhar os desembolsos relativos as despesas
efetuadas com a execugdo de projetos ou de atividades; Exercer outras atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a
proceder a condugao de veiculos de propriedade do Municipio, na execug@o dos servigos inerentes ao cargo ou & Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Planejamento: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de Planejamento e o Secretario Municipal de Planejamento,
compete: Coordenar a implantagdo e operacionalizacdo de informagdes sistémicas sobre o planejamento do Municipio de General Carneiro - PR,
permitindo o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das suas a¢des; Assessorar e orientar continuamente as instancias da Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ demais Secretarias Municipais envolvidas na consecu¢do de seus Planejamentos; Fomentar a cultura do planejamento no ambito
Municipal; Consolidar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Anual do Municipio de General Carneiro - PR; Planejamento, acompanhamento,
controle e avaliag@o das agdes e atividades do Planejamento Municipal; Colaborar com a atualizagéo e acompanhamento do Planejamento estratégico
e sistematico Municipal; Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes a sua fungio; Elaborar e acompanhar ao superior imediato relatorios periodicos,
ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica
autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.

Coordenador de Recursos Humanos: Ao Coordenador, subordinado ao Diretor e o Secretario Municipal de Administracdo. Compete ao
Coordenador: Coordenar as atividades dos servidores; Fiscalizar as jornadas de trabalho; Competindo-lhe receber as demandas dos servidores,
avalia-las e apresentar solugdo ao superior; Delegar tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; Supervisionar os atos relativos a vida
funcional dos servidores Publicos; Supervisionar os servigos de elaboragdo de folha de pagamento e demais rotinas do setor; Executar a folha de
pagamento e demais tarefas do setor de recursos humanos quando for necessario; Dirigir a emissdo de pareceres sobre os servicos que lhe sdo
inerentes; Supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensdo na forma da Lei; Assessorar a comissdo que executa o processo de
estagio probatorio dos servidores; Chefiar os servigos de informagdes determinadas por lei aos 6rgdos de fiscalizagdo internos e externos, bem como
aos oOrgdos de controle do Governo Federal ou Estadual; Executar e supervisionar a nomeagdo, promogao, exoneragdo, demissdo, reintegracdo ou
readmissdo de servidores, de conformidade com as diretrizes da administracdo de pessoal do Municipio e da Legislacdo em vigor; Promover o
levantamento de dados necessarios a apuracdo de merecimento de funcionarios, para efeito de promogéo e acesso; Promover mapas e cronogramas
de férias aos setores da Prefeitura; Determinar a publicagdo de editais e informagdes sobre concursos, assim como seus resultados; Encaminhar ao
Secretario e Prefeito, para homologagdo, os resultados dos concursos; Comunicar ao Secretdrio, qualquer irregularidade que se relacione com a
administracdo de pessoal; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de
veiculos de propriedade do Municipio, na execucdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Cadastro Técnico Imobilidrio: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor ¢ o Secretario Municipal de Administragdo, compete:
Coordenar e executar a elaboragdo e atualizagdo do Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio, Adotando normas técnicas para perfeita
identificagcdo dos imdveis urbanos, visando conhecer as edifica¢cdes quanto as suas caracteristicas que possam definir a categoria do imovel, para fins
de cadastramento imobiliario e fiscal; Integrar em uma Unica base de dados as informagdes gerais representando varios aspectos do Municipio, de
forma facilitar a consulta aos mais variados assuntos relacionados ao desenvolvimento Municipal, auxiliando na elaboragdo e monitoramento de
politicas de desenvolvimento; Atender e orientar os Municipes junto a Secretaria; Auxiliar o Diretor e Secretério de Administragdo no desempenho
de suas fungdes; Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugio
dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Desenvolvimento Econémico: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretario Municipal Desenvolvimento Econdmico e Trabalho,
compete Manter contatos com os diversos segmentos da sociedade, visando a elaborar politicas de Desenvolvimento Econdmico na regido;
Promover e executar cadastros sobre oportunidades de Instalagdo de empresas; Identificar liderangas locais do setor Publico, Privado e liderangas
comunitarias que possam colaborar com o trabalho; Montar grupos de trabalho com principais representantes de instituigdes publicas e privadas,
visando o desenvolvimento econdmico, Manter registro organizado de todas as atividades; Auxiliar no cadastramento e engajamento dos micro
empreendedores; Dirigir, estimular e apoiar iniciativas voltadas para o desenvolvimento da inddstria e do comércio, notadamente aquelas
relacionadas a captagdo de investimentos para a implantagdo ou ampliagio de empreendimentos; Dirigir e planejar as agdes para atrair investidores
na area de industria e comércio; Dirigir a implantagdo de politicas que visem a organizagdo de atividades econdmicas, comerciais e industriais no
Municipio; Manter contatos com os diversos 6rgdos governamentais, buscando a realizagdo de projetos voltados a melhoria das atividades industriais
e comerciais; Supervisionar a implantagdo de politicas que visem a organizagdo de atividades econdmicas, comerciais e industriais no Municipio. Se
habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execug@o dos servigos inerentes
ao cargo ou a Secretaria que estd vinculado.
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Coordenador de Vagas de Trabalho : Ao Coordenador, Subordinado ao Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho,
compete: Articular acdes publicas voltadas a criagdo de vagas de trabalho e orientagdo sobre aquelas no mercado; Promover e executar cadastros
sobre oportunidades de trabalho nas empresas; Orientagdes, recolocagdo no mercado de trabalho; Gerar e executar relatorios e graficos relativos ao
mercado de trabalho com divulgacdo através dos meios de comunicagdo (Jornais, Radio e Internet); Estabelecer parceiras com outros o6rgdos da
administracdo para facilitar a reinser¢cdo no mercado de trabalho de pessoas desempregadas; Identificar liderangas locais do setor Publico, Privado e
liderangas comunitarias que possam colaborar com o trabalho; Montar grupos de trabalho com principais representantes de institui¢des publicas e
privadas, visando o desenvolvimento economico; Manter registro organizado de todas as atividades; Auxiliar no cadastramento e engajamento dos
micros empreendedores; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugido de
veiculos de propriedade do Municipio, na execucdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Orcamento: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretario Municipal de Administragdo, compete: Coordenar, executar, acompanhar
e dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servicos do Municipio; Coordenar os servigos de levantamento de pregos a fim de
orientar as compras mais vantajosas para a Municipalidade; Supervisionar o processo de escolha; organizagdo da compra dos materiais necessarios a
Administragdo Municipal; Supervisionar a execug@o dos orgamentos de pregos para fins de parametros nas licitagdes; Assessorar de forma regular, os
servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratagdo de servigos; Cooperar quando
necessario, com a equipe de compras e licitagdes, promovendo a integrac@o das atividades, primando pelo principio da economicidade, observando o
interesse publico ¢ a conveniéncia administrativa; Executar outras tarefas afins e correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a
proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execug@o dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Compras: ¢ de Competéncia do Coordenador, planejar, controlar e promover os procedimentos necessarios relativos a compras
para aquisi¢do de bens e servicos de interesse da administragdo; Coordenar e encaminhar os diversos processos de compras necessarios para o
abastecimento das diversas areas do municipio; Supervisionar a atualizagdo do cadastro de fornecedores; Orientar e acompanhar a emissdo de
autorizagdo de fornecimento e empenho das despesas a conta das respectivas dotagdes orgamentarias, bem como sua vinculagdo a processos
licitatorios e contratos; Programar normas de controle nos setores de almoxarifado quanto as rotinas organizacionais e os respectivos grupos de
trabalho; Estabelecer normas para a distribui¢do de materiais aos diversos setores, instituindo controles sobre o consumo; Acompanhar os prazos

contratuais; Requerer levantamento de precos, coletas e outras informagdes; Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Coordenador de Licita¢des: Coordenar o Departamento de licitagdes, programando ¢ assessorando nos processos para aquisi¢des ¢ contratagdes,
observadas as formalidades legais; Dirigir as reunides publicas de abertura de propostas; Orientar a formalizagdo dos processos e acompanhar desde
a elaboracdo de editais relativos as diversas modalidades de licitagdo até a sua homologagdo e contratacdo do objeto; Acompanhar e controlar o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelos contratados e declarar a inidoneidade daqueles cujos procedimentos justifiquem esta medida; Orientar
a guarda e conservagdo dos processos licitatdrios; Providenciar para que a equipe de trabalho esteja sempre atualizada através da participagdo de
cursos ¢ treinamentos; Acompanhar a execu¢do dos contratos de aquisi¢do de bens e servigos; Dirigir os servigos de atualizacdo cadastral de
fornecedores para emissdo de certificado cadastral; Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Coordenador de Atendimento a Crian¢a e a Familia: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de Assisténcia Social ¢ Habitagdo e o
Secretario de Assisténcia Social e Habitagdo, compete: Coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execucdo de programas, projetos, planos,
orcamentos e atividades, relativas ao atendimento a crianga e a familia; Assistir o superior imediato em assuntos pertinentes a respectiva unidade e
propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos; Acompanhar e promover a integra¢do o
desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabalho; Assessorar o superior imediato em assuntos pertinentes a sua area de
competéncia; Acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade, com vista ao cumprimento dos programas de trabalho; Elaborar
e acompanhar ao superior imediato relatorios periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade; Subsidiar, com
informagdes relativas a projetos e atividades da unidade, a elaboragdo da programagéo da respectiva pasta; Acompanhar os desembolsos relativos as
despesas efetuadas com a execugdo de projetos ou de atividades; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica
autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.

Coordenador da Casa Lar: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de Assisténcia Social e Habitagdo ¢ o Secretario de Assisténcia Social,
compete: Coordenar a Gestdo administrativa da entidade; Elaboragdo, em conjunto com equipe técnica e demais colaboradora, do projeto politico
pedagodgico do servico; Organizagdo de selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de
servicos e autoridades fiscalizadoras; Articulagdio com o Sistema de Garantia de Direitos; Atender o estabelecido no Estatuto da Crianca e
Adolescente; Garantir qualidade no atendimento do Acolhimento Modalidade Casa Lar; Desenvolver agdes de captagdo de recursos para
financiamento do programa; Estabelecer parceria com ONG, para execugdo do projeto observando os principios da legislacdo pertinente; Fiscalizar e
promover condi¢des de desenvolvimento da autoestima, respeito e cuidado das criancas e adolescentes que recebem abrigo na instituigdo,
melhorando suas condi¢des pessoais ¢ sociais; Fiscalizar ¢ promover com a equipe de trabalho os vinculos familiares preexistentes ao Processo de
Acolhimento na Modalidade Casa Lar, estimulando contato com figura de referéncia afetiva, desde que ndo haja impedimento legal; Elaborar
politicas para garantir a integridade fisica e psicologica das criangas e adolescentes atendidos no Programa; Apoiar a equipe técnica e
financeiramente as entidades que operacionalizardo o projeto; Promover a articulagdo do Programa de Acolhimento Modalidade Casa Lar com a
Rede de Atendimento a criangas e adolescentes existentes no municipio; Executar o acompanhamento técnico administrativo do convénio; Elaborar e
acompanhar ao superior imediato relatdrios periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade; Executar demais atividades
correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Esporte: Ao Coordenador de Esporte compete coordenar, planejar, organizar eventos esportivos, campeonatos e competigdes que
se realizam no Municipio; Orientar e implantar programas e projetos esportivos e convénios com entidades de administragdo do esporte ¢ nivel
Municipal, Estadual e Federal; Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo de eventos comunitarios, esportivos ¢ de lazer no Municipio;
Submeter ao Secretario Municipal proposta de coordenagdo das ag¢des de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades sistemdticas dos
Nucleos sob sua responsabilidade; Submeter proposta de coordenag@o e monitoramento das a¢des desencadeadas pelos agentes sociais de esporte e
lazer do Nucleo sob sua responsabilidade, bem como a proposta de formagdo continuada dos mesmos; Desenvolver atividades junto & comunidade
inclusive nos finais de semana; Realizar reunides regulares com os demais agentes sociais de esporte e lazer do Niucleo sob sua responsabilidade;
Orientar e solicitar dos agentes o permanente registro das atividades; Encaminhar regularmente ao Secretario Municipal, relatorio acerca do
funcionamento do Nucleo sob sua responsabilidade; Participar das reunides quando convocado; Elaborar e acompanhar ao superior imediato
relatorios periodicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade; Executar demais atividades correlatas. Formular, coordenar e
executar programas de incentivo das manifestagdes esportivas, promoverem a integragdo da comunidade, através da mobilizagdo de escolas,
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colégios, associacdes na area do esporte, organizar ¢ promover campeonatos esportivos. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a
proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Servigcos Urbanos e Frota Municipal: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de Obras e Servigos Publicos e o Secretario
Municipal de e Obras e Servigos Publicos, compete: Coordenar a elaboracdo de projetos de obras publicas e dos respectivos servicos; Efetuar o
acompanhamento e a fiscalizagdo das obras realizadas no ambito Municipal; Coordenar a Execu¢do, o acompanhamento, a supervisdo, o
reconhecimento ¢ entrega de obras publicas; Coordenar os servicos de ampliago, aquisi¢do de novas areas, construgdo de gavetas e demais servigos
relativos aos cemitérios Municipais; Coordenar a proposi¢do de projetos referentes a estrutura viaria Municipal; Organizar o sistema de transito e
trafego urbano, em colaboragdo com os 6rgados competentes; Coordenar a fiscalizagdo de posturas em geral e de politica administrativa a cargo do
Municipio, ndo atribuidas especificamente a outros orgdos da Administragdo; Coordenar a implantagdo, manutengdo e operagdo do sistema de
sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio; Executar a coordenagao da conservacdo e manutengdo das obras Municipais de
qualquer espécie; Controlar o sistema de transporte ¢ o complexo da oficina da municipalidade; Controlar o parque de maquinas e caminhoes;
Coordenar a extragdo de pedras e britagem; Coordenar a elaboragdo de estudos técnicos de projetos referentes a melhorias de ruas e logradouros;
Elaborar e acompanhar ao superior imediato relatorios periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade; Executar demais
atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na
execu¢do dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que estd vinculado.

Coordenador de Manutenc¢io em Estradas Vicinais: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de Obras, € o Secretario de Obras e Servigos
Publicos, compete: Coordenar e fazer executar os programas/obras de manutencdo regular e preventiva das estradas vicinais, cujo mal estado de
conservacdo sistematicamente retarda e onera o escoamento da produgdo, circulagdo de bens, servigos e pessoas entre as areas rurais € o centro
urbano; A execucdo de operagdes especificas de trabalho nas estradas vicinais, como objetivo de minimizar os defeitos ou a determinagdo das
mesmas; A desobstru¢do de bueiros, rogadas nas margens das estradas para a melhor visualizagdo dos motoristas; Supervisionar os trabalhos de
terraplanagem e outros executados pelas maquinas e caminhdes rodoviarios, sendo responsavel pelo acompanhamentos das mesmas; Executar
demais atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugio de veiculos de propriedade do Municipio,
na execucdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que estd vinculado.

Coordenador de Tributacioe: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor e o Secretario Municipal de Administracdo, compete: Coordenar todas as
atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadacdo de rendas municipais, da fiscalizagdo dos contribuintes, do recebimento, guarda e
movimentagdo de bens e valores, da publicacdo de atos e relatdrios exigidos pela legislagdo e envio de documentos, sob qualquer forma, aos orgéos
fiscalizadores das prestagdes de contas de verbas que se fizerem necessérias do controle da Divida Ativa, da execugdo de processos de fiscalizagdo
tributéaria; Coordenar a execugdo das atividades pertinentes a apuracéo do indice de retorno de impostos, tais como o controle dos taldes da produgio
primaria e outras atividades afins; Coordenar a origem ¢ o fluxo dessas fontes da receita impdem, portanto, ao Municipio, a necessidade de utilizar os
instrumentos tributarios mais adequados, permitidos pelo sistema institucional vigente, para minimizar a dependéncia financeira, considerando-se as
especificidades dos procedimentos proprios de cada categoria funcional, aspecto respeitado na divisdo do trabalho por cargos com atribuigdes
diferentes, cuidadosamente definidas, verifica-se que os mesmos desenvolvem suas atividades em dois ambientes distintos: na reparti¢io e no
campo, ou seja, interna e externamente; Coordenagdo de atividades permanentes que correspondem a supervisdo administrativa tributaria; Controle e
avaliagdo de todas as demais atividades e ¢, em tltima instancia, responsavel pela qualidade do cadastramento; Operacionalizagdo da atividade a
cargo de varios membros da equipe tributaria, segundo instrugdes do Coordenador, de preparacdo, entrega e recebimento de todo o material de
trabalho de campo e execucdo de todos os controles operacionais; Conferéncia através de exames de cada documento, especialmente os produzidos
pelas equipes de campo, para verificar se todos os quesitos foram respondidos e se ndo hd incompatibilidade entre eles; Coordenar a varredura da
malha urbana que em principio visa complementar as informagdes disponiveis, inclusive as obtidas através de fontes institucionais, especialmente as
produzidas pelo 6rgdo da Prefeitura encarregado da concessdo do “habite-se”; Coordenar agdes das equipes junto as fontes institucionais que visam
buscar as informagdes na forma determinada nas intimagGes respectivas, mas, sobretudo, verificar seu fiel cumprimento, com a consequente punigado
dos infratores, segundo um esquema de fiscalizagdo predeterminado; Orientar o elenco tributario do Municipio engloba varios tributos cuja
administracdo exige a execucdo de diversos procedimentos coordenados, supervisionados, controlados e avaliados por pessoas especialmente
capacitadas; Fiscalizar e fazer cumprir o inciso III do art. 30 da Constitui¢do Federal lhes atribui autoridade para “instituir ¢ arrecadar os tributos de
sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei”;
Coordenar e fiscalizar documentos legais usado pela Administragdo Tributaria é o Codigo Tributario Nacional, notadamente ao alterar a base de
calculo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, de valor locativo para valor venal; Verificar a execugdo das fontes de receita do Municipio
destaca-se, basicamente, pela regularidade de seus fluxos e pela significagdo financeira, provenientes da participagdo automatica no produto da
arrecadacdo dos impostos de competéncia do Estado e da Unido e da capacidade de instituir e arrecadar tributos de sua competéncia, os impostos
predial e territorial urbano — IPTU, sobre servigos de qualquer natureza — ISS e sobre transmissdointer-vivosde bens imoveis — ITBI; Orientar,
coordenar a execucdo do bom desempenho da equipe do setor tributario no &mbito municipal; Elaborar e acompanhar ao superior imediato relatorios
periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste
cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria
que esta vinculado.

Coordenador de Videomonitoramento: Ao Coordenador de Videomonitoramento compete garantir o funcionamento adequado do sistema de
videomonitoramento e supervisionar as atividades de monitoramento; Coordenar a equipe e executar os servigos inerentes a fiscalizagdo por cameras
de videomonitoramento; Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e que forem determinadas por seu superior; Garantir que os
operadores de videomonitoramento estejam devidamente cadastrados e habilitados; Assegurar que os objetivos de gerenciamento, controle e
fiscalizagdo sejam cumpridos; Acompanhar a realizagdo dos servicos de monitoramento; Manter o sigilo das imagens e operagdes que utilizarem o
servigo de videomonitoramento; Sugerir aprimoramento nos procedimentos operacionais com apresentagdo de métodos e ferramentas que promovam
melhoria na execugdo das atividades; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a
condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que estd vinculado.

Coordenador de Empenhos e Liquida¢do: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de Finangas e o Secretario Municipal de Finangas,
compete: Coordenar, organizar, monitorar e executar as atividades de execucdo orcamentdria e financeira, no ambito da Secretaria Municipal de
Finangas, com relagdo a empenhos e Pagamentos, segundo as diretrizes da Secretaria; Zelar pela legalidade dos atos que resultem na realizagdo da
despesa; Fornecer informagdes ao controle interno na elaboracdo do Relatorio de empenhos e pagamentos; Auxiliar na elaboragdo da proposta
or¢amentéria anual do Municipio, com relagdo a empenhos e pagamentos; Observar a legislagdo, normas e procedimento vigente, quanto a execugdo
dos servigos executados, quanto a empenhos e pagamentos; Coordenar a descentralizagdo interna e externa de empenhos e pagamentos, quando
necessarias, mediante autorizagdo; Coordenar a realizagdo dos trés estigios da despesa publica (empenho, liquidagio e pagamento), quando
autorizado e em conformidade com legislagdo vigente; Dar suporte na classificagdo das despesas; Coordenar e emitir nota de empenho; Coordenar,
Preparar ¢ submeter a apreciagdo superior a execu¢do do desembolso financeiro segundo a disponibilidade dos recursos financeiros; Coordenar,
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efetuar, acompanhar e conferir os empenhos, pagamentos e liquidagdo; Coordenar a liquidagdo das despesas, no sistema da Secretaria Municipal de
Finangas; Coordenar e efetuar relatorios sobre os pagamentos efetuados, no &mbito da Administragdo Piblica, de acordo com as legisla¢Ses vigentes;
Coordenar e fiscalizar o pagamento das despesas que passaram pelas demais fases da despesa; Elaborar e encaminhar aos seus superiores, relatorios
dos recolhimentos efetuados; Elaborar relatorio ¢ demonstrativos da execugdo dos servigos realizados no setor; Desempenhar outras atividades
definidas pelos seus superiores; Executar as atividades de execu¢do de empenhos e pagamentos no ambito da Administragdo Publica; Observar a
legislacdo vigente, Quanto a execugdo do empenho e pagamentos; Verificar a conformidade documental das despesas, conforme exigida no contrato
e/ou legislagdo vigente, para proceder a liquidagdo; Desempenhar outras atividades definidas pela Secretaria Municipal; Verificar antes de qualquer
pagamento a situagdo fiscal do fornecedor ou prestador de servigo; Fiscalizar e efetuar o recolhimento das reten¢des realizadas, aos oOrgdos
competentes; Efetuar o pagamento das despesas que passaram pelas demais fases da despesa; Orientar e fiscalizar a regularizagdo das ordens
bancarias canceladas; Elaborar e acompanhar ao superior imediato relatorios periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva
unidade; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade
do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador da Merenda Escolar e Servicos diversos nas Escolas: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de Educagdo ¢ Cultura e o
Secretario Municipal de Educagido e Cultura, compete: Coordenar a aquisi¢io preparo e distribuigdo da merenda escolar em toda a rede escolar
publica de General Carneiro - PR; Resolver todos os problemas relacionados a merenda escolar no Municipio; Organizar os cardapios e fazer os
pedidos dos produtos para a merenda escolar junto as escolas; Fiscalizar a preparacdo e armazenamento da merenda escolar e dos locais e materiais
necessarios ao seu preparo; Fazer valer todas as atribuigdes do Nutricionista, estabelecidas na Legislagdo Federal e demais normas do Conselho
Federal de Nutri¢do; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducdo de veiculos
de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que estd vinculado.

Coordenador de Gestdo de Servidores: Ao Coordenador subordinado ao Secretario Municipal de Administragdo cabe propor, planejar,
implementar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢do; ao movimento; ao desenvolvimento; a capacitagdo; a
qualidade de vida dos(as) servidores(as); coordenar a realizagdo dos Concursos Publicos; planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar a
implementagdo de politicas de gestdo de pessoas em parceria com as diversas unidades organizacionais, de forma sistémica, estratégica e integrada,
observadas as diretrizes da Secretaria , elaborar, coordenar e supervisionar os programas de capacitagdo dos servidores(as) técnico administrativos,
articular-se com os Orgdos setoriais e seccionais do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos visando a uniformidade e padronizacdo dos
procedimentos da sua drea de competéncia; planejar, coordenar, orientar e supervisionar, no ambito da Instituicdo, a execugdo das atividades setoriais
relacionadas com o sistema de pessoal civil da administragdo municipal, especialmente aquelas decorrentes da administragdo ¢ pagamento de
pessoal, dos procedimentos de recrutamento, selecdo, do desenvolvimento e avaliagdo da administragdo de beneficios e assisténcia a saude;
acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores(as) da prefeitura; estudar e propor o provimento de vagas nos quadros de
pessoal de acordo com a necessidade de cada 6rgdo; Normatizar, supervisionar, controlar, analisar e orientar os procedimentos referentes a
movimentagdo de pessoal pelo instituto da disposi¢do, da relotagdo, do aproveitamento, da remocdo, da convocagdo ¢ redistribuicdo funcional,;
Controlar e padronizar o Sistema de Atos Legais, bem como supervisionar sua instalagdo nos setoriais e seccionais de recursos humanos; Propor o
desenvolvimento de sistemas de informac@o de gestdo de pessoas;. Desenvolver estudos e apresentar propostas para criacio e remanejamento de
cargos e fungdes; Subsidiar a elaboracdo de proposta orgamentaria e acompanhar as agdes de planejamento referentes as despesas relativas as acdes
de gestdo de pessoas; Orientar os(a) servidores(as) e os diversos setores sobre a legislagdo de pessoal vigente; Propor ¢ acompanhar o cumprimento
de atos normativos e procedimentos relativos a aplicagdo da legislagdo de pessoal vigente; Analisar e emitir parecer em processos que envolvam
questdes legais na area de gestdo de pessoas; Gerenciar as a¢des de registro de informagdes de servidores(as) nos sistemas de controle de entrada e
saida com a verificacdo dos sistemas biométricos e operagdes de processamento da folha de pagamento; Propor e elaborar atos normativos, normas
complementares e procedimentais relativos a aplicagdo e ao cumprimento uniformes da legislagdo de administragdo de recursos humanos; Realizar
outras atividades afins e correlatas;. Propor, coordenar e apoiar a implementagdo de planos, programas, projetos e agdes estratégicos de inovagdo e
aperfeicoamento da gestdo de pessoal; zelar pela fiel observancia da legislagao do pessoal, no que se refere a direitos, vantagens e responsabilidade
dos(as) servidores(as); se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na
execucdo dos servigos inerentes ao cargo.

Coordenador de Manutenciio e Despesas com a Frota da Saide: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretdrio Municipal de Satde, compete
coordenar, distribuir e controlar a Manutencdo dos veiculos utilizados nos servicos Municipais, coordenarem os servigos de manutengdo e reparos
nos veiculos, coordenar o uso e acompanhar odometro através de controles individuais, verificarem a documentagéo dos veiculos e dos condutores,
supervisionar multas e indicar o ressarcimento ao erario, implantar controle de pecas e pneus, fiscalizar o recolhimento dos veiculos ao final do
expediente, implantar formas de controle visando a economia de combustivel, conservar e coordenar a frota; Autorizar as despesas e controlar as
despesas com manutengdo de todos os veiculos utilizados na satde; Atender e orientar os Municipes junto a Secretaria; Coordenagdo e fiscalizagdo
da manutencdo dos veiculos de transporte de pacientes ¢ pessoas que necessitam do transporte no setor de saude, Fiscalizar a execug@o do plano de
circulacdo de veiculos na area da satde, que circulam no Municipio e em outros Municipios e Capital do Estado; Desenvolver e acompanhar os
objetivos, as metas e a¢des do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionadas a Secretaria; Desempenhar outras atividades que lhe
sejam atribuidas pelo Secretario Municipal, no ambito de sua area de atuagdo; Emitir relatorios entre outros quando solicitados por seus superiores;
Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder & conducdo de veiculos de propriedade do
Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador do Transporte na Satdde: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretdrio Municipal de Satde, compete: Coordenar, distribuir e
controlar os veiculos utilizados nos servigos Municipais, guardar, conservar e coordenar a frota; Autorizar as despesas ¢ controlar o abastecimento de
combustiveis; Atender e orientar os Municipes junto a Secretaria; Auxiliar o Secretario nas tarefas da pasta; Coordenacgio e fiscalizagdo do sistema
de transporte de pacientes e pessoas que necessitam do transporte no setor de saude para serem atendidos em outras unidades de saude, tanto no
ambito Municipal, quanto Federal e Estadual; Fiscalizar a execugdo do plano de circulagdo de veiculos na area da satde, que circulam no Municipio
e em outros Municipios e Capital do Estado; Executar a implantacdo ou modificagdo do sistema de agendamentos para usuérios de veiculos para
Capital e Municipios vizinhos, para atender pacientes do Municipio; Fiscalizar e Orientar, funciondrios que atendem a necessidade dos Municipes na
area da saide quanto a transporte pacientes e acompanhantes; Coordenar e fiscalizar, com relatérios as distancias percorrida, consumo de
combustivel e o cumprimento do controle de bordo de cada veiculo no setor de saude; elaborar a politica de controle e localizagdo dos postos de
estacionamento de veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sistema de carga ¢ descarga de mercadorias no ambito do
Municipio; Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionadas a Secretaria;
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor e/ou Secretario Municipal, no &mbito de sua area de atuacdo; Emitir relatorios
entre outros quando solicitados por seus superiores; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a
proceder a conducdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.
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Coordenador de Vacinac¢iio: Ao Coordenador de Vacinagdo, subordinado a Secretaria municipal de saude, terd por competéncia implantar e
supervisionar salas de vacinas do municipio; Entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imuniza¢@o no municipio, capacitando os profissionais
qualificados para imunizag@o; Providenciar junto ao servigo publico todo material necessario para aplicacdo de vacinas e montagem de salas de
vacinas; Coordenar campanhas de vacinagdo; Realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imunizag@o de doengas, serem a referéncia técnica do
municipio, junto aos Orgdos Estaduais e Federais; Fazer cumprir todas as normas de imunizago do Ministério da Satide. Executar demais atividades
correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Programas Administratives e Recursos na Saide: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretario Municipal de Saude, compete:
Coordenar os Programas na area da Saude; Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais do Programa Saude da Familia;
Elaborar o plano de implanta¢ao/expansao/ da Estratégia Satde da Familia no Municipio de General Carneiro - PR; Monitorar e avaliar o processo
de implantagdo da Estratégia Saide da Familia e seu impacto em parceria com os setores afins; indicar e alimentar os sistemas de saide que
necessitam de informagdes diarias para aporte de recursos, supervisionar os programas no que diz respeito a normatizagdo e organizac¢do da pratica
da atengdo basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade; Acompanhar a estruturacdo da rede basica na logica da Estratégia de
Saude da Familia; Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das a¢des; Articular outros setores da Secretaria
Municipal de Satde visando a integragdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da Familia; Outras fungdes/atividades
correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio ou por ordem de seus ascendentes; Coordenar e emitir relatorios, com referéncia a
outros programas que estdo inclusos o Municipio na Area da Saude. Emitir relatorios entre outros quando solicitados por seus superiores; executar
demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na
execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que estd vinculado.

Coordenador de Agendamentos e Servicos Hospitalares: Ao Coordenador, subordinado ao Secretario de Saude compete: Coordenar as rotinas
administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos ou
humanos; Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area, desenhar as politicas
e processos criando os fluxos da area; Elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas da area da saude; Garantir a realizagdo de todas
as atividades e operagdes da area acompanhando os recebimentos e pagamentos; Aprovar pagamentos a partir de andlise critica sobre os dados e
valores envolvidos; Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagdo de plano de agdo de forma a garantir o alcance das metas, realizar
reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores através do painel de bordo; Coordenar decisdes com
base em relatorios gerenciais juntamente com o Secretario Municipal, Elaborar e orientar o orgamento anual da area; Fornecer informagdes sobre
custos de instalagdes internas e externas para elabora¢do do orcamento anual;, Coordenar a compra e distribuicdo de materiais; Coordenar e
acompanhar a execugéo de servigos gerais no setor; Coordenar e acompanhar o atendimento hospitalares; Coordenar e acompanhar o agendamento
de consultas em outros Municipio; Planejar, Coordenar e apoiar a equipe de trabalho das Unidades de Saude; Participar das discussdes e decisdes dos
processos de agendamentos; Coordenar o funcionamento global das Unidades de Saude, com énfase em agendamentos de consultas e trabalhos
administrativos; Avaliar o resultado das atividades desenvolvidas pelas equipes de cada Unidade Basica de Saude; Coordenar as tomadas de decisdes
para o planejamento da reorientagdo das praticas e das agdes, visando a melhoria da qualidade dos atendimentos e agendamentos; Desempenhar
outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo e cumpri determinacdo do Secretario Municipal; Se habilitado, ocupante deste cargo fica
autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.

Coordenador de Atendimento Médico, Odontolégico e Satide da Familia: Ao Coordenador, subordinado ao Secretario de Satde compete:
Coordenar o grupo clinico, assim como, supervisionar as execugoes das atividades de assisténcia médica e odontologica, de acordo com protocolos
estabelecidos junto a equipe; Ser responsavel pelo gerenciamento da equipe médica em primeira instancia; Montar, controlar e avaliar a escala
mensal dos médicos, dentistas substituindo as situa¢des de faltas ocasionais; Manter o corpo clinico informado sobre modificagdes nas normas,
rotinas e regulamentos, através de reunides e atividades de supervisdo; Supervisionar e coordenar as atividades dos atendimentos médicos e
odontolégicos nas unidades basicas de saude; Coordenar a elaboragdo de rotinas e protocolos relativos a sua area de responsabilidade, expedir
memorandos, resolugdes ¢ normativas referente aos servigos médicos ¢ odontologicos; Promover reunides administrativas e assistenciais de forma
regular e periddica de seu setor com o objetivo de melhor organizar os trabalhos e estimular o bom atendimento aos Municipes; Participar de
reunides dos Conselhos Profissionais médicos e odontoldgicos; Articular e coordenar a politicas de treinamentos para a area; Participar do
planejamento, monitoramento e avaliacao das acdes desenvolvidas e dos resultados obtidos dos atendimentos médicos e odontologicos; Planejar e
coordenar as politica de qualificagdes técnicas continuadas das equipes médicas e odontologicas, bem como manter relacionamento estreito com as
outras chefias para unir esfor¢os para a qualificacdo do atendimento; Fazer interface com as demais politicas de atenc¢do a satde; Coordenar, orientar,
elaboragdo e supervisdo das escalas mensais dos plantonistas e assistentes; Coordenar a elaborag@o da escala anual de férias e de Licengas, no
encaminhamento de todas as alteragdes, substituigdes por atestados médicos, trocas de plantdes, licengas e outros, as escalas dentro dos prazos
legais; Contribuir para o bom desempenho dos servidores da area afins; Coordenar, motivar e promover a integracdo da equipe de trabalho e executar
outras atribui¢cdes afins; Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo e cumpri determinagdo do Secretario Municipal;
Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execu¢do dos servigos
inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador da Vigilancia sanitaria; Ao Coordenador de Vigilancia Sanitéria, subordinado a secretaria municipal de saude, terd por competéncia
gerar o planejamento e a execucdo das agdes da vigilancia sanitaria no &mbito Municipal proteger e promover a saude da populacdo, coordenando e
executando agdes que visam a prevengdo e ao controle dos riscos relacionados a produtos e servigos de interesse a saide e ao meio ambiente.
Exercera papelfundamental no processo defiscalizagio, regulagdo ¢ monitoramento, atuando para garantir produtos e servicos mais seguros para a
populagdo. Atua com medidas que estejam voltadas para a elaboracdo, aplicacdo, controle e fiscalizacdo de normas e padrdes de interesse da saude
individual e coletiva, relacionadas com o ambiente, produtos, servicos e trabalho: planejar e supervisionar a execugdo das atividades
deVigilanciaEpidemioldgica no Municipio; acompanhar todo e qualquer evento de interesse epidemiologico; acompanhar os eventos priorizados
pelo Municipio, propondo a organizagdo dos servigos de saude; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica
autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.

Coordenador do Departamento de Transito: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretario Municipal de Administragdo, compete: Coordenar e
assessorar em dar cumprimento a legislacdo e as normas de transito; Coordenar e assessorar, quanto a emissdo e documental de veiculos dentro do
Municipio, visando & contribui¢do por parte do Municipe com a transferéncia ¢ o pagamento de IPVA de veiculos, ficando assim uma parte da
arrecadagcdo no Municipio; Atuar como interlocutor da Unidade do 6rgdo gestor do Estado (DETRAN), de modo a disseminar as normas e
procedimentos técnicos em seu ambito de atuag@o, solicitando orientagdo sempre que necessario; Coordenar e orientar a implementag@o da politica
de gestdo documental e efetiva aplicagdo de Planos de Classificagdo e de Tabelas de Temporalidade de Documentos, inclusive em relagdo aos
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documentos digitais; Coordenar, fiscalizar e orientar em caso de duvida, para que se possa dar cumprimento aos prazos previstos em determinagdo
do DETRAN, quanto a documentos necessarios para agilizar o processo documental; Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos que se
fizerem necessarios para o aperfeicoamento da gestdo documental no 6rgdo; Coordenar a eliminacdo de documentos em conformidade com a
determinagdo da Lei; Propor critérios para orientar a selecdo de amostragens dos documentos destinados a eliminagdo, nos termos da legislagdo
vigente; Orientar a gestdo transparente dos documentos, dados e informagdes do 6rgdo, visando assegurar o amplo acesso e divulgacdo; Realizar
estudos, sob a orientagdo técnica da Unidade do DETRAN, visando a identificagdo e elabora¢do de tabela de documentos, dados e informacdes
sigilosas ¢ pessoais do DETRAN; Encaminhar ao DETRAN as normas e procedimentos visando a prote¢do de documentos, sendo interlocutor do
Municipio com 6rgdos Estaduais e Federais; Orientar o 6rgdo sobre a correta aplicacdo dos critérios de restri¢do de acesso constantes das tabelas de
documentos, dados e informagdes sigilosas e pessoais; Supervisionar a implantagdo, manuten¢do e operagdo do sistema de sinalizagdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle viario; supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos sobre os acidentes de transito
e suas causas; Dirigir a politica de integragdo com outros 0rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito; Supervisionar a equipe de trabalho na
execucdo dos projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 6rgdo competente; Emitir
relatorios entre outros quando solicitados por seus superiores; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica
autorizado a proceder a conducdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que estd
vinculado.

Coordenador de Programas Ambientais: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretario Municipal de Meio Ambiente compete: Coordenar e orientar
sobre os projetos ambientais, implantados no Municipio; Orientagdo ¢ o fornecimento de subsidios as agdes de controle ¢ de monitoramento
ambiental, com relacdo aos projetos desenvolvidos no Municipio de General Carneiro — PR, pelos 6rgdos Federais e Estaduais; Coordenacdo da
realizacdo de analises, estudos, pesquisas e investigagdes ambientais desenvolvidas pelos centros de estudos oferecidos pelos orgdos Federais e
Estaduais; A coordenagdo de programas e projetos relativos a determinagdo de indicadores ¢ padrdes de qualidade ambiental; A promogdo da
capacitacdo técnica e do desenvolvimento tecnolégico de centros de estudos em nivel de Municipio; O estimulo a pesquisa e a producdo técnico-
cientifica relativa a protecdo ambiental no dmbito Municipal; A coordenagdo da proposi¢do e da elaboragdo de politicas, normas, estratégias,
programas e projetos relacionados a gestdo de recursos hidricos e gestdo da qualidade do ar, contribuindo para com a definicdo e implementacao da
politica ambiental do Municipio, seguindo o que rege as Leis Ambientais; A busca da integracdo da sua area de competéncia com as diferentes areas,
visando a consolidagdo da politica ambiental do Municipio; Acompanhamento das ag¢des das entidades vinculadas ao Municipio de General Carneiro
— PR, visando a verificacdo do atendimento as politicas Estaduais de recursos hidricos e de gestdo da qualidade estabelecidas; Coordenar a
articulacdo das agdes das areas técnicas afetas as entidades vinculadas, em atendimento a politica estabelecida, na sua area de atuagdo; Coordenagio
¢ a integragdo dos programas de monitoramento hidrico; Coordenagéo ¢ a organizagdo de demandas e contribui¢des, a nivel Municipal ¢ Regional,
relativas a programas de gestdo Ambiental; Coordenacdo e a promocdo da integragdo entre a Secretaria competente ¢ as demais Secretarias
Municipais; Coordenar e buscar a promogdo do relacionamento entre o Sistema Municipal de Meio Ambiente e o sistema produtivo, em estreita
articulagdo e sintonia com entidades de classe empresariais na sua area de atuagdo; Acompanhamento técnico de programas e projetos na area de
gestdo de recursos hidricos; Coordenar a execucdo da contribui¢do para com a implementagéio e manutengdo do Sistema de Informacdes Ambientais;
Buscar o desempenho de outras atividades correlatas. Emitir relatorios entre outros quando solicitados por seus superiores; executar demais
atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugo de veiculos de propriedade do Municipio, na
execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que estd vinculado.

Coordenador de Agricultura e Agronegécio: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretario Municipal de Agricultura e Agronegécio, compete:
Coordenagdo, integracdo, execugdo e avaliagdo das politicas municipais relativas as areas da agricultura e pecudria do Municipio; Coordenar,
organizar e fiscalizar o fomento, incentivo, orientacdo, assisténcia técnica e sanitaria ao setor agricola e pecudrio do Municipio; Assessor seus
superiores na implanta¢do do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, em conjunto com as demais Secretarias Municipais e 6rgaos
Federais e Estaduais com atuacdo no setor; Coordenagdo e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento de producéo e
melhorias na produtividade do setor agropecudrio e Linha do Leite do Municipio; Orientacdo e o assessoramento para a implementagdo de agudes,
irrigagdo, drenagem e demais servigos de infra-estrutura em propriedades rurais, visando o aumento de renda, melhorias e sustentabilidade financeira
das familias envolvidas nos Programas da Agricultura e Pecuéria; Busca a promogdo, orientagdo e assisténcia ao associativismo rural; Assessorar,
coordenar ¢ supervisionar, o controle ¢ a fiscalizagdo de produtos e insumos agropecuarios de mercados ¢ feiras livres; Promover o controle de
defesa sanitaria animal; Executar, coordenar e fiscalizar outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria; Emitir relatorios entre
outros quando solicitados por seus superiores; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a
condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugéo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Habitacido: Ao Coordenador de Habitacdo compete coordenar agdes de melhorias na area de habitacdo popular para pessoas de
baixa renda; realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional; coordenar a elaboragdo de projetos para monitorar locais
de risco para o reassentamento de familias; prestar atendimento a pessoas que se encontrem em situagdo de abandono ou risco; coordenar projetos de
reforma, constru¢do e transferéncia de localidades habitacionais para populagdo de baixa renda ou irregularmente localizadas; desenvolver
programas de atendimento emergéncias para recupera¢do de habitagdes em caso de catastrofes. Executar tarefas afins. Se habilitado, o ocupante
deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Cultura: Ao Coordenador de Cultura compete coordenar e chefiar as atividades da Coordenadoria de Cultura, prezando para o
bom andamento dos trabalhos atinentes ao assunto; Assessorar os Orgdos da Prefeitura em assuntos administrativos voltados ao desenvolvimento de
politicas publicas atinentes a Cultura; coordenar o planejamento, elaboragdo ¢ implementagdo de programas culturais em articulagdo com os
Departamentos afins, o calendario de atividades culturais de interesse do municipio, estudos, organizagdo, negociagdo de convénios com entidades
publicas ou privadas para a implantagdo de projetos na area de cultura; Coordenar e administrar os equipamentos culturais do Municipio; Difundir e
executar atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral; coordenar atividades de preservagdo do
patrimdnio histérico, cultural e artistico, no &mbito do Municipio; Incentivar o folclore e todas as formas de cultura popular; coordenar atividades de
apoio as artes em todas as suas formas e manifesta¢cdes; coordenar a realizagdo de eventos e festas populares ou classicas, culturalmente
significativas; Contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre os espagos ¢ as condi¢des adequadas que nele estimulem o
gosto pela participagdo e interag@o cultural e lhe proporcionem o acesso as formas de intervengdo que melhor correspondam as suas necessidades e
apeténcias; Defender e conservar o patriménio arquitetonico, historico e cultural do Municipio e integra-lo coerentemente no processo de
desenvolvimento cultural; Auxiliar no desenvolvimento turistico do Municipio, tanto pela promogdo do patrimonio historico e cultural, quanto pela
oferta de atividades e produtos culturais de qualidade; Promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa cultural caracterizada por uma elevada
participagdo social, por uma ponderada gestdo de recursos e por um planejamento a médio e longo prazo; Coordenar trabalhos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogagdo, classificacdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar as informagdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposi¢@o dos usudrios, seja em bibliotecas ou em centro de documentag@o ou
informag@o; Acompanhar e executar atividades da Biblioteca Municipal; Executar outras atividades correlatas.
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